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1. Uberblick Uiber den ersten Forumstag, 23. Jani2013

Der erste Veranstaltungstag des Minchner REKORDurRsrbegann mit einer kurzen
BegriRung und der Vorstellung des Programms durcjelleiterin Marian Benbow Pfisterer und
Susanne Schultz von der Internationalen Organisdiio Migration (IOM) sowie einer Einleitung
in die Arbeitsschwerpunkte und Philosophie der I@@utschland. Gerade weil Integration ein
Kernelement im Gelingen des Migrationsprozessesnsigsse sie nach Ansicht der IOM im Sinne
eines zweiseitigen Prozesses und Dialogs ausggssalin. Diesen Ansatz verfolge das Projekt
REKORD, indem das integrationsfordernde Potentiah \Religionsgemeinschaften besonders
fokussiert werde. Darauf aufbauend solle religionsnd konfessionsubergreifend zur
wechselseitigen Wertschatzung und Anerkennung herscverschiedenen Religionsgruppen
einerseits sowie diesen und lokalen Akteurinnen umkteuren stadtischer und
zivilgesellschaftlicher Organisationen andererskégetragen werden. Dieses Forum widme sich
konkret dem lokalen Zusammenleben in der Metrogadre Miinchen.

In der anschlieBenden interaktiven Vorstellungseundatten die Teilnehmenden die
Moglichkeit, erste Kontakte untereinander zu kniapfend in die Diskussion zum Thema
einzusteigen. In Gruppenarbeit wurden danach pkckénDefinitionen der Begriffe Integration
und Partizipation sowie die unterschiedlichen \Vaighgen von Zusammenleben gemeinsam
erarbeitet. In einem Modul zur interkulturellen uimderreligiosen Kommunikation wurden die
Teilnehmenden fir verschiedene Aspekte verbaleriesown-verbaler Kommunikation und fur
verschiedenartige Bedeutungen von Wodrtern, Gestik Mimik in unterschiedlichen Kulturen
sensibilisiert. Der Themenblock wurde abgerundetcldweinen Vortrag von Herrn Dr. Martin
Rotting vom Institut OCCURSO, der seine Studie rusghiedenen Dialog-Typen vorstellte, die
auf seiner Forschung zu den Motivationen von unteesllichen Teilnehmenden im interreligidsen
Dialog beruht.

Eine kurze Einfihrung in die Ergebnisse der Voradpey, in der die Religionsvertreterinnen und
Religionsvertreter bereits vor Beginn der Veratsgtey ihre Anliegen und Bedirfnisse formulieren
konnten, bildete die Uberleitung zum inhaltlichensatz des Miinchner Forums. Eine Reihe von
Leitfragen regten die Anwesenden dazu an, gememddenausforderungen fur das kommunale
Zusammenleben weiter zu konkretisieren, sich daril@szutauschen und eventuelle
Gemeinsamkeiten zu entdecken.

Als Vorbereitung fiur den anschlielBenden Dialog miiter Vertreterin der Stadt Minchen

wurde die Rolle des Religions(fuhrungs)personals @ésellschaftliche Brickenbauer genau
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definiert und Bedurfnisse fur die eigene Arbeit kaat benannt. Darauf aufbauend endete der erste
Forumstag mit einer Einfuhrung in die stadtisched integrationsrelevanten Strukturen der Stadt
Munchen durch Frau Irene Ketterer von der Steltelriterkulturelle Arbeit, sowie mit Antworten
auf die zuvor formulierten Bedurfnisse und Inforimaén Uber mdgliche Ansprechpartner und
lokale Angebote. Dieser Austausch ermdglichte eiresien Dialog zwischen den Religions-

gemeinschaften und der Stadtverwaltung im RahmserFrdeums.

1.1 Integration und Partizipation — Vorstellungen des Zuisammenlebens
(moderiert von Yvonne Szukitsch, VIA Bayern

Da die beiden Begriffe Integration und Partizipatie nach Kontext unterschiedlich verwendet
werden, gab die Moderatorin bewusst keine festefinienen fir das Forum vor, sondern
animierte die Teilnehmenden, Uber ihre personlideBgahrungen sowie den mit diesen Begriffen
verbundenen eigenen Empfindungen zu berichten. i@hdollte ein persénlicher Bezug und ein
individueller Ansatz fir die Arbeit an den beideoriimstagen hergestellt werden. Nach der
Diskussion innerhalb der Kleingruppen wurden digdbnisse der Gruppenarbeit im Plenum
vorgestellt. Eine interessante Beobachtung wars deiederholt betont wurde, dass sich die
Begriffe ,Integration” und ,Partizipation* zwar iner Anwendung tberschneiden mogen, aber
durchaus unterschiedliche Bedeutungen haben: pattan sei laut einigen Teilnehmenden auch
ohne Integration mdglich, jedoch ginge es niw\
umgekehrt. Erfahrungen aus der religidsgnis

Gemeindearbeit wirden zeigen, dass Mensc
auch an der Gemeinde teilnehmen kodnnten, o n
im weiteren Sinne gesellschatftlich integriert zu
sein. Integration ohne eine Teilnahme
gesellschaftlichen und kulturellen Leben
hingegen nicht denkbar.

Die Definitionen von Integration fielen vielseitaus: Zum einen wurde vermerkt, dass eine
Anpassung an die gesellschaftlichen Wertesysterme dahtre. Zum anderen wurde betont, dass
auch aulRere Gegebenheiten nicht aul3er Acht gelagsden durften: Oft werde heutzutage in der

Offentlichen Integrationsdebatte Themen wie Gerjidassen, Klima und Lautstarke fur das
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alltagliche Zusammenleben vernachlassigt und wiesediThemen Auffassungen und damit
verbundene Erwartungen beeinflussten.

Als ein zentraler aber nicht ausschlaggebender i&gfie Integration wurde deSpracherwerb
genannt. Er sei grundlegend fir eine gute Kommuioikanit der Aufnahmegesellschaft sowie das
grundsétzliche Kennenlernen. Integration sei daribmaus ein Prozess, der durch das
kontinuierliche Lernemicht nur von Sprache, sondern auch von Mentatitéind Lebensweisen,
gekennzeichnet sei. Daran ankniipfend sei gegenseitiges Verstandniguf allen Seiten
unentbehrlich. Die Fahigkeit, mit den Menschen déaufnahmegesellschaft friedlich
zusammenzuleben, verstérke letztlich die Akzeptanizgelte als Grundlage fur Partizipation.

Von den Teilnehmenden wurde betont, dass Integraticch bedeute, dass Migrantinnen und
Migranten von Seiten der Aufnahmegesellschaft dighéhkeit eingeraumt werde, ihre kulturelle
Identitat, die von der Herkunftskultur gepragt wemdsei, zu wahren. Darauf aufbauend fiele es
leichter, die Kultur der Aufnahmegesellschaft zzegkieren und sich zu integrieren. In diesem

Zusammenhang wurde unterstrichen, da

Gesellschaften keineswegs homogen kultu
seien, sondern jeder Mensch gleichzei
unterschiedlichen Gruppen angehdre (Geschle hg
Alter, Religion, Arbeit, etc.). Als
integrationsfordernd wurde dariber hinaus
Gebot der Nachstenliebe genannt. Religidse
far d

respektvolle und friedliche Zusammenleben w

Wertvorstellungen seien essenziell

Menschen mit verschiedenen kulturellen Hintergrimde

AuBBerdem umfasse eine gelungene Integration derbatuiund die Pflege von sozialen
Beziehungen und nicht die Abschottung nach aul3est. $bziale Beziehungen ermdglichten es,
sich auf Augenhthe Uber bestehende GemeinsamkaitdnUnterschiede auszutauschen und
letztere zu akzeptieren. In diesem Kontext wuséelsorgeals wichtiges Moment im Integrations-
prozess genannt, da religiose Seelsorger und $geitstmen Briicken zwischen religiosen
Menschen mit Migrationshintergrund und der Aufnageselischaft bauen kénnten.

Im Anschluss an die Prasentation der Gruppenergebniwurde — angeregt durch einen
Teilnehmer — kontrovers Uber den Zusammenhang hessdntegration und Kultur debattiert.
Wahrend einige Teilnehmende betonten, dass beidgriflRe zusammenhingen und der

Integrationsprozess durch ein gegenseitiges Geb@rNehmen charakterisiert sei, auf3erten andere
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Teilnehmende die Beflrchtung, dass die eigeneneut&hland geborenen Kinder aufgrund ihres
Migrationshintergrundes in Konflikte geraten kémnmtauch wenn sie nur wenig Verbindung zur
kulturellen Herkunft der Eltern oder Grol3elterntbét In diesem Zusammenhang betonte Frau
Szukitsch, dass es keine feststehende ,deutscheurKubebe, in die Menschen mit
Migrationsgeschichte sich integrieren sollten, syndallenfalls verschiedene, nebeneinander und
gleichzeitig existierende kulturelle Strémungennodélturen®, die eine Gesellschaft ausmachten.
Daraufhin wurde im Plenum der Vorschlag unterbteitécht von Kultur, sondern unterschied-
lichen kulturellen Wertesystemen zu sprechen, uimekilissverstandnisse zu provozieren.
Abschliel3end verwies Frau Szukitsch auf die Deé@initvon Prof. Friedrich Heckmann von der
Universitat Bamberg, der Integration in vier Dimemen unterteilt (strukturelle, soziale, kulturelle
und identifikatorische Dimension der IntegratioRjir eine erfolgreiche Integration mussten alle
Menschen die Mdglichkeit bekommen, an der Geseallsdhilzuhaben und vorhandene Strukturen
zu nutzen, wie z.B. die Teilnahme an einer politestWahl. Viele Organisationen, Stadte und auch
der Staat seien hier herausgefordert, denn nichtdies Menschen mit Migrationsgeschichte,
sondern auch die deutsche Gesellschaft missterasdissen und offen sein. Integration sei ein

wechselseitiger Prozess, der Bewegung und Offefineiterénderungen von allen Seiten benétige.

1.2 Interkulturelle und interreligiose Kommunikation

(moderiert von Yvonne Szukitsch, VIA Bayern

Grundlegendes Wissen uber verschiedene
Aspekte der interkulturellen Kommunikation sei
im Dialog zwischen Menschen, die
unterschiedlichen religisen und
| weltanschaulichen Traditionen angehorten, aber
auch im alltaglichen Miteinander, unentbehrlich.
Ziel dieser von Frau Szukitsch moderierten Ubung

war es daher, das Bewusstsein flr verschiedene
Aspekte verbaler und nonverbaler Kommunikation cédsfen. Zusammen mit der Moderatorin
arbeiteten die Teilnehmenden heraus, dass wedetbédautungen, noch Kommunikationsregeln
oder Gestik und Mimik universell gultig seien. Didsihre in Gesprachen haufig zu

Missverstandnissen und damit verbunden zur Unzidrigeit. Um dies zu vermeiden, gelte es, sich
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bewusst zu machen, dass die eigenen VorstellungenEuwartungen nicht immer denen des

Gegentubers entspréachen.

1.3 Dialog-Typen und Dialog-Begleiter
(Dr. Martin Rotting, OCCURSO Institut fur interrgidse und interkulturelle Begegnung)

Im Anschluss an das Training zur interkulturellenimunikation hielt Herr Dr. Martin
Rotting einen Vortrag zu seiner StudiReligion in Bewegung: Dialog-Typen und Prozess im
interreligiosen Lemen®. Darin definiert er sechs verschiedene Typen intieligiosen Dialog.

Zum ersten gebe es den/d@rituelle Pilger/in der seinem/die ihrem Leben einen spirituellen
Impuls geben mochte. Um diesem Bedurfnis nachzukemmvidme er/sie sich insbesondere
religiosen und erfahrungsbezogenen FragestellunBersonen dieses Typs wiesen eine hohe
Bereitschaft zu Veranderung auf. Viele Christinngid Christen im Dialog mit dem Buddhismus
seien in diese Kategorie einzuordnen.

Zum zweiten gebe es den Typ des/der sozialen Bee/@geder/die sich fir Veranderung in
der Gesellschaft engagiere und sich insbesondesfiiale Themen interessiere. Viele christliche
und muslimische Menschen gehorten diesem Typ anpwe sich Integrationsthemen annahmen.
Viele Buddhisten bewegten sich in ihrem Lernprozassdiesen Typus zu, wenn sie sich sozial
engagierten.

Drittens sehe der/die religids-kulturelle Demokraih interreligiosen Dialog einen Beitrag fur
eine gerechte und harmonische Gesellschaft. Nacffagaung dieses Typs basiere jeder
interreligiose Dialog auf einem demokratischen Gearstandnis.

Der vierte Typ sei der/die Kultur-Harmonisierer/iger/die sich nach Harmonie und
Aussohnung von Konflikten sehne. In den Augen jeder dieser Kategorie zuzuordnen seien, sei
der interreligiose Dialog vor allem durch eine bisgche Verantwortung und das Bedurfnis
gepragt, einen friedlichen Lebensraum zu gestalten,

Flnftens gebe es Beteiligte im interreligiosen @galdie ihre Tradition und den eigenen

Wabhrheitsbegriff ins Zentrum ihrer Religiositat kien und sich der Zukunft der eigenen

! Rétting, Martin:Religion in Bewegung. Dialog-Typen und Prozessnterieligiosen LernenReihe: Interreligiose Begegnungen. Studien
und Projekte; Bd. 9, LIT-Verlag, Berlin et. al.,220
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Orthodoxie und Tradition in der pluralen Welt véigiitet fihlten. Dieser Typ werde orthodoxe/r
Adapter/in genannt.

Als sechsten Typ machte Herr Rétting Personen @degshumanistisch-religios geprégt seien
und den interreligiosen Dialog als Spiegel einefetigehenden Wahrheit verstiinden, die jenseits

aller Sprachen und Formen existiere.

1.4 Vorstellung der Vorabfrage — Erste Ergebnisse zu Airegen und Bedarfen der Religions-
gemeinschaften in Miinchen
(vorgestellt von Susanne Schultz, REKORD Projekt)

Mithilfe der Vorabfrage hatten die Religionsvergntinen und -vertreter bereits vor dem
REKORD Forum die Gelegenheit, sich mit den Verdtesta des Forums ggf. auch mit den
Referent/innen uber ihre Bedurfnisse fir die Geheambeit auszutauschen. Dabei sollte vor allem
ermoglicht werden, die inhaltliche Konzeption desrUins bedarfsgerecht anzupassen. In einer
kurzen Zusammenfassung préasentierte Frau Schu#z hdufigsten Ergebnisse, die in der

schriftichen Vorabfrage genannt wurden:

Bereiche, die Unterstiitzung brauchten: (1) Relgiésagen/Praxis; (2) Kindererziehung;

(3) Arbeitssuche und Probleme am Arbeitsplatz sqdjd-inanzierungsprobleme.

Besonders herausfordernde Themen: (1) Finanziepuoigleme und (2) Raumlichkeiten.

Unterstitzung, die besonders hilfreich wére: (1)feHbei der Suche nach glnstigen

Raumlichkeiten fur die Gemeinde; (2) Realisieruagiaer Projekte; (3) Informationen zu
Forderungsmaoglichkeiten, z.B. fir Freizeitangebfite jugendliche Gemeindemitglieder;
(4) Bildung eines Netzwerks fur spezielle Bedueis(5) Informationen tber Angebote in

den Bereichen Sprache, Kultur und Partizipation.

Seite8 von50



Bereiche, die Aufmerksamkeit und Aufklarung bréecdht(1) Verflugbarkeit von Raum-
lichkeiten; (2) Rechtliche Fragen; (3) Sprachumtétr (4) Kinderbetreuung; (5) Angebote

fur Jugendliche; (6) Unterstitzung fur Frauen; Bérufschancen und Mdglichkeiten zur
Weiterqualifizierung.

Gewdnschte Informationen von der Stadt Minchen:Hihpnzierungsmaglichkeiten; (2)

Ausbildungs- und Arbeitsplatze; (3) Wohnungsangepd#) Kultur und Bildung; (5)
Anerkennung auslandischer Studienabschlisse; (@)libhieiten der Zusammenarbeit bei
sozialen Projekten; (7) Kontaktmdglichkeiten mitidehen mit Migrationsgeschichte.

Gewinschte Informationen vom Bundesamt fiir Migratiod Fliichtlinge (BAMF):

(1) Aufenthaltsrechtliche Angelegenheiten; (2) Amohgen von Gesetzen, die
Zugewanderte betreffen; (3) Gesetze und Rechteefi@ose Minderheiten; (4) Regelungen
zur EheschlieBung und Heirat; (5) Informationen Behérden, die Menschen mit
Migrationsgeschichte unterstitzen.

Auswahl aus mdglichen Modulen zur Kompetenzentwicgl (1) Finanzierungs-

moglichkeiten fur Gemeinden; (2) Bildungssysteméhdarbeit; (3) Organisation von

Religionsgemeinschatften.

Die anschlieBende Diskussion hatte zum Ziel;

diese erste Auswertung an die Bedirfnislage der
teilnehmenden Religionsgemeinschaften
anzupassen und durch die Anliegen derjenigen zu
ergéanzen, die nicht an der Vorabfrage teilnehm,
konnten.Mit einer Reihe von Leitfragen wurde
die Teilnehmenden angeregt, gemeinsa
Herausforderungen far das kommunale =i
Zusammenleben zu bestimmen und diese gemeinsandrzere. Die Leitfragen lauteten: Welches
sind Anliegen und Bediirfnisse? Wie kdnnen wir gersein partizipative Losungswege finden?
Wie kann ein nachhaltiger Dialog gesichert werden?
Schulischer Religionsunterricht: Konkret wiesen Vertreter der Russisch-Orthodoxen
Kirche darauf hin, dass sie Kindern nur auf3erssbioén Religionsunterricht anbieten
konnten, da die Schulen fir die Einfihrung einessiach-orthodoxen Religionsunterrichts
nicht offen seien. Es wurde explizit gewlnscht,sdasch kleine Religionsgemeinschaften
die Moglichkeit hattenReligionsunterricht an Schuleanzubieten.
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Weiterbildungsprogramme: Von den Teilnehmenden wurden mehr Informationen zu
Weiterbildungsprogrammen fir Jugendliclgewinscht. Damit verbunden wurde der
Wunsch nach einddnterstitzung bei beruflicher Integration und Atissuchegeaul3ert.
Informationen zum Schulsystem:Es wurde angemerkt, dass es kakmiormationenfir
Neuzuwanderinnen und Neuzuwandekdyer das deutsche Schulsysteabe. Dieser
Mangel begunstige die Tendenz, begabte Kinder auslien mit Migrationsgeschichte auf
die Haupt- bzw. Mittelschule zu schicken. Mit Infomtionsmaterial sdhen auch neu
eingewanderte Familien sich in der Lage, die Mddi@ten des deutschen Schulsystems
aktiver zu nutzen.

Freizeitgestaltung und  Forderungen fur  Jugendliche: Jugendliche  mit
Migrationsgeschichte konnten héaufig nicht gleicidobtigt an gesellschaftlichem und
schulischem Leben teilhaben, weil sie bzw. ihrefaltkkaum finanzielle Ressourcen héatten,
um eine Klassenfahrt oder Ahnliches zu finanzier@leichzeitig kénne es Eltern
unangenehm sein, direkt um Hilfe zu bitten bzw.edrajene Hilfe anzunehmen.

Staatliche Unterstutzung fur die Freizeitgestaltungvon muslimischen Jugendlichen:
Dieser Bedarf wurdgeauliert, undie Radikalisierung unter Jugendlicherorzubeugen.
Hier wurde angefihrt, dass staatliche Stellen mitwidis auf die rechtlich verbindliche
Trennung von Staat und Religion muslimischen Gedwinbei der Jugendarbeit nicht
helfen wirden. Vermeintlich fehlende Angebote fiigendliche kénnten im Extremfall
Radikalisierungsprozesse unter Jugendlichen ausliwe. verscharfen.

Sprachkurse Hier wurden insbesondere Sprachkurseiftere Menschegewunscht.
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikatioren.

Vernetzung der Gemeindenuntereinander undnformationen fir dieEntwicklung von
Kennenlern-Angeboten zwischen den Gemeinden undBdedlkerung Dadurch solle
Offenheit geférdert und Diskriminierungen eingeddmmerden. Gerade Religions-
gemeinschaften, die ethnisch eine homogene Gruppsetiten, falle es schwer, sich der
Gesellschaft zu 6ffnen. Hierzu wurde als mdoglichésung angefihrt, dass solche
Religionsgemeinschaften den Austausch mit anderefigiBasgemeinschaften suchen

sollten, um voneinander zu lernen und gemeinsangebote zu schaffen.

An die Vorstellung der im Forum erarbeiteten Beednhlipfte sich eine rege Diskussion um
den Arbeitsstatus von religiosen Vertreterinnen Mediretern an. Dabei wurde deutlich, dass der

Grof3teil der anwesenden Religionsgemeinschafteremi#namtlichen Geistlichen arbeitete: Bei

Seite10von50



den Baha'i, der Bethel Gemeinde, der Russische@aken Kirche, Koptisch-Orthodoxen Kirche
und der Griechisch-Orthodoxen Kirchgebe es in Minchen keinen hauptamtlichen Berufs-
Geistlichen. Es wurde angemerkt, dass zwar vielthodoxe Kirchen Korperschaften des
offentlichen Rechts seien, aber keine Kirchenstewboben und sich folglich Gber Spenden der
Glaubigen selbst finanzierteer Staat konne kein Geld fur die religibse Gemeamdeit zur
Verfugung stellen. Allerdings sei es mdglich, Uberschiedene Programme, beispielsweise Uber
das BAMF, z. B. Jugendarbeit und andere sozialeeBate zu finanzieren.

In diesem Zusammenhang kritisierte ein Teilnehrdass es zwar weiter gesellschaftlicher
Konsens sei, dass jede Religionsgemeinschaft ziegrimion beitrage, jedoch eine deutliche
Ungleichbehandlung der Religionsgemeinschaftentierés da die evangelischen Landeskirchen
und die Katholische Kirche in ihrer Arbeit vom Staand tber Mitgliedsbeitrdge finanziell
unterstutzt wirden, wahrend andere Religionsgeroeaiten fur dieselbe Arbeit nicht bezahlt
wuirden. Weiterhin wurde die unterschiedliche Fimammg im Staatskirchensystem und im
freikirchlichen System beklagt, da die Selbstfiranung bei kleinen Gemeinden schwierig sei und
viele ehrenamtlich mitarbeiteten. Es wurde deslafie einheitliche Regelung der finanziellen
Unterstitzung des Religionspersonals gefordert.

Die Nichtgleichstellung von verschiedenen Religgeraeinschaften beklagte auch ein anderer
Teilnehmer. Er erklarte, dass freie Moscheen détuBgsstand der Imame nicht Gberpriften, da es
hierzu keine Regulierung gebe. Deshalb fordereirex einheitliche gesetzliche Regelung fir die
Qualifizierung und Ausbildung von Imamen sowie @digentlich-rechtliche Anerkennung dieser
Funktion. Das BAMF habe zwar bereits eine Studielizsem Thema unterstitzt, aber er wiinsche
sich langerfristige MaRnahmen und eine gemeinsagsurlg. Herr Walther vom BAMF gab
daraufthin zu bedenken, dass der Staat in diesesidhinnur beschrankt eingreifen kénne, da es
theologisch festgelegt sei, dass jeder, der irG¥neinde anerkannt sei, das Gebet sprechen kdnne.
Griffe der Staat hier regulierend ein, riskiereegre Verletzung der vom Grundgesetz geschutzten
Religionsfreiheit. Weiterhin verwies er darauf, slaan mehreren deutschen Universitaten
Lehrstiihle fiir islamische Theologie existierfen.

Frau Szukitsch erwédhnte daraufhin die Mdoglichkejeastandig aktiv zu werden: Ein

kommunikativer Austausch zwischen den Moscheegeateain auch unter Einbeziehung der

2 An mehreren Universitaten wurden in den letztdmekain Anlehnung an die Empfehlung des deutschissaNschaftsrates und die Deutsche Islam
Konferenz Lehrstiihle bzw. Institute oder Zentreml§lamische Lehre bzw. Islamische Theologie eiiigef Nahere Informationen finden sich unter
den angegeben Links. Friedrich-Alexander UnivetsEdangen-Nurnbergwww.izir.de Westfalische Wihelms-Universitat Miinstesww.uni-
muenster.de/ZIT Justus-Liebig-Universitat GieRemww.uni-giessen.de/cms/fbz/fb04/institute/islthetlniversitat Osnabriickwww.islamische-
religionspaedagogik.uni-osnabrueck.de Eberhard-Karls-Universitat ~ Tibingen www.uni-tuebingen.de/einrichtungen/verwaltung-deaee/i-
forschung forschung-strategie-und-recht/zentrunn-fslamische-theologie.html
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vorhandenen Netzwerke der Stadt Munchen, konntdeldender rechtlicher Regelung durchaus
hilfreich sein. Nichtsdestotrotz wurde der Wunsciichn einem Verband, der eine Liste mit

Moscheen, Imamen und deren Ausbildung fuhre oden einer Prifung der Imame durch deutsche
Universitaten wiederholt, da es Bedenken hinsichtéixtremistischer Interpretationen des Islams in
Deutschland gebe. Von Seiten einer freikirchlicil@meinde wurde zudem ein Standard fir die
Verwendung des Titels ,Pastor” gefordert, woraufHerr Walther entgegnete, dass auch in diesem

Fall der Staat nicht in die Selbstorganisation@emeinden eingreifen konne.

1.5 Religionsfuhrungspersonal als Brickenbauer — Bedaé fiir die eigene Arbeit und
Vorbereitung von Fragen an stadtische und zivilgedlschaftliche Akteure
(moderiert von Yvonne Szukitsch, Marian Benbowe?és und Susanne Schultz)

Der Ansatz des REKORD Projekts baue auf dem Voregmgjekt DIRECT auf, in dessen
Rahmen unter anderem 2009 eine Tagung in Tutziaigsfunden hatte. Dort sei erarbeitet
worden, dass das Religionsfuhrungspersonal auf Himnen eine Rolle als Briickenbauer
einnehmen kénne:

1. Innerhalb der eigenen Religionsgemeinschaft: Diderschiedlichen Bedurfnisse der

Mitglieder werden miteinander vereint.
2. Auf der interreligiosen Ebene: Um gemeinsame Amlregmit anderen Religions-
gemeinschaften voranzubringen, kann ein
interreligioser  Austausch und eine
Vernetzung unter den verschiedenen
Gemeinschaften geschaffen werden.
3. Auf der Ebene zwischen der migrantisch
gepréagten Religionsgemeinschaft und der
Aufnahmegesellschaft: Das
Religionsfihrungspersonal  kann als
Brickenbauer zu Verstandnis und Toleranz beitragen.
Im Hinblick auf den im Anschluss stattfindenden fausch mit den Referent/innen sowie am

kommenden Forumstag war es zunachst Aufgabe dierefeienden in Gruppenarbeit zu sammeln,

3 DIRECT steht fiir “Dialogue For Integration: Engagi Religious Communities”. Mehr Informationen auferd Website:

http://www.iom.fi/index.php?option=com content&viearticle&id=95&Itemid=82
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welche Aufgaben und Bereiche sie in ihrer Gemeindbrnehmen, wo konkret Unterstiitzung bei
der eigenerArbeit bendtigt werde, wie diese aussehen misste und ievédeslerweise anbieten

konnte. Der Fokus lag hierbei auf den Bereicheneddg Bildung, Arbeit, Gesundheit sowie

Beratung. Doch auch generelle Bedurfnisse solltegesprochen werden, die nicht primar in den
Integrationsbereich eingeordnet werden. Ziel waradigigliche Herausforderungen der einzelnen
Religionsgemeinschaften genau zu definieren undkried® Punkte und Fragen an stadtische
Akteure zusammenzutragen. Im Laufe dieser Sitzwarg Krau Irene Ketterer von der Stelle fir
Interkulturelle Arbeit der Stadt Minchen dazu. $ennte auf die erarbeiteten und dann
vorgetragenen Bedarfe in ihrem anschlieRenden apréingehen. (Zur besseren Ubersicht sind
ihre Antworten unter den gesammelten Anliegen deligibnsgemeinschaften bereits an dieser

Stelle angefiihrt.)

(1) Raumlichkeiten

Position der Religionsgemeinschafté&aumlichkeiten flr verschiedene Aktivitaten, wieBz

Feste und Jugendarbeit fehlten bzw. seien fir @émm&nden nicht finanzierbar. Konkret suche die
Baha'i-Gemeinde nach Raumen fir verschiedene €dstiiten; hierbei ginge es nicht um eine
permanente Unterkunft, sondern lediglich um eirzdleranstaltungen. Die Griechisch-Orthodoxe
Kirche bat ihre Unterstiitzung an, da sie des Oft&aumlichkeiten fur Aktivitaten wie Konzerte
und Seminare zur Verfigung stelle, insbesonder&iirchischen Haus Westernlddm das Problem
des akuten Raummangels konstruktiv zu l6sen, wwalgeschlagen, dass sich die beiden
Gemeinden in dieser Hinsicht miteinander vernetzten

Kontakt:

Griechisches Haus Westend

Bergmannstral3e 46, 80339 Miinchen

Raumvermietung: Herr Constantinos Gianacacos

Tel: 089 — 50808811

E-Mail: costas.gianacacos@evangelisches-migrationszengum.d
Internet:www.griechisches-haus.de

Uber die konkrete Vernetzung zwischen den Religienwinschaften hinaugurde ein
gréReres Ziel angedacht: Nach Vorbild des Leisteeiggums fur Sport, ins Leben gerufen durch
den Sportverein Bayern Miunchen, wolle man in eirggmeinschaftlichen Projekt mit der Stadt
Munchen einreligiéses Zentrunbauen, in dem vor allem kleinere Gemeinden Raumihie
Feierlichkeiten finden koénnten. Dies solle ganz bsst unter der Tragerschaft der Stadt im

Einklang mit deren Integrationskonzept stattfindemer Umstanden konnten auch Bedingungen an
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die Nutzung der Raumlichkeiten geknupft werdensppieisweise, dass die anfragende Gemeinde
ihre integrative Arbeit ausweiten solle. Betont deirhierbei die gemeinsame Stimme, die man
durch die Vernetzung erhalte, und mit der man neetegiche als jede kleine Gemeinde allein.

Position der Stadt MuncheMon der Stadt Minchen gebe es 8glbsthilfezentruriviinchen.

Dort stinden verschiedene Raume fur Gruppen zuiigeng, die laut Frau Ketterer nicht fir die
Religionsausubung genutzt werden konnten, abearfdere Aktivitaten, wie einen Muttertreff.
Kontakte:

Selbsthilfezentrum Miinchen
Westendstrale 68, 80339 Miinchen,

Kontakt Raumangebot: Frau Kristina Jakob Kontakt Frau Ulrike Zinsler
Tel.: 089 — 53295612 Tel.: 089 — 53295621
E-Mail: kristina.jakob@shz-muenchen.de E-Mail: ulrike.zinsler@shz-muenchen.de

Internet:www.shz-muenchen.de

(2) Ansprechpartner und Informationsaustausch

Position der Religionsgemeinschaftefes bestehe ein genereller Wunsch nagéich-

bleibenden kommunalen AnsprechsteliénJugendarbeit, Arbeits- und Wohnungssuche, $ozia
arbeit, Bildung und Kinderbetreuung, um die grof¥iikkersichtlichkeit der Zustandigkeiten zu
Uberwinden. Anstatt immer wieder eine Situation eeklaren zu mussen, werde eine bestimmte
Anlaufstelle fir jeden Bereich gewiinscht. Ganz kenhkbeklagten die Religionsvertreter und
Religionsvertreterinnen weiterhin, dass viele tosibnen wie Schulen und Amtekeine
Informationen Uber die Rechte von Menschen mit Mignsgeschichtdatten, und dass dies zu
Problemen sowohl fiir die Schulen als auch fiir dier& fihren kbnne, z. B. beim Wunsch, Kinder
an bestimmten religidsen Feiertagen aus dem Uakérzu nehmen. Die Teilnehmenden aul3erten
die Idee, eine Schulzeitung zu entwickeln oderfBran die Schulen zu schreiben, aber sie wissten
nicht, an wen sie sich konkret wenden kdnnten uedder/die Ansprechpartner/in hierfir sei.

Position der Stadt Minchemas Thema religiose Feiertage sollte mit dem Réfiéir Bildung

und Sport besprochen werden. Es sei allerdingsselimvieriges Thema, da nur ein Teil der
Munchner Schulen kommunal verwaltet sei. Vor all&ymnasien, Grund- und Mittelschulen
wirden haufig direkt vom Freistaat Bayern verwaltétier musste mit dem Bayrischen

Kultusministerium gesprochen werden.

Das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMHK) Nurnberg initiere derzeit ei

Elternnetzwerk mit dem Ziel, die Rolle migrantiscligtern zu stérken und sie ins Gesprach mit
den Stadtverwaltungen und insbesondere mit derusministerien der Lander zu bringen.
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Geplant sei ein Runder Tisch mit Elternverbandes, dem das BAMF auch insbesondere
kleinere Elterninitiativen mit einbeziehen mochideressierte kbnnten sich per E-Mail mit einem

Kontaktwunsch an Frau Ketterarepe.ketterer@muenchen)deenden.

(3) Hilfe bei der Wohnungssuche

Position _der Religionsgemeinschaftedber Mangel an Wohnraunm Stadtgebiet Minchen

sowie Diskriminierung bei der Vergabe von freien Wohnungeurden als zwei gravierende
Probleme genannt, die vor allem fur kinderreichmifian unabsehbare negative Folgen hétten. Es
wurde Diskriminierung von Migranten und Grof3fammli@uf dem Mietmarkt beméngelt und
angeregt, die Stadt Minchen solle gegen Vermietergehen, die diskriminieren und

Steuererleichterung fur Vermieter ermdglichen,atidBenachteiligte vermieten.

Position der Stadt Mincherin Miinchen herrsche insgesamt eine grof3e Wohnotigsa.
33.000 Wohnungen fehlten aktuell. Etwa 83% allerustalte in Minchen seien kinderlos,
allerdings z6gen mit seien auf dem Minchener Mietineaum vorhanden. Einige Studien zeigten,
dass migrantischen Familien zunehmend Grol3famdignworauf die Stadt nicht eingestellt sei.
Grof3e Wohnungen Geringverdiener, vor allem miteneKindern auf dem Wohnungsmarkt
diskriminiert wirden. Es kame natirlich auch voassl allein stehende Gutverdiener in grof3en
Wohnungen leben, weil sie sich den grol3eren Wohnrkeisten konnten, wahrend Grol3familien
mit geringem Einkommen, in kleinen Wohnungen lebgissen, weil sie sich grol3ere nicht leisten
kénnen. Mieter/innen, die Diskriminierung erfahr&éinnten sich an die Antidiskriminierungsstelle
der Stadt Munchen wenden (mehr Informationen unter:

www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/DirektofAmigra.ntm) oder den Rechtsweg Uber

die Gerichte gehen. Eine von den religiosen Verbarahgeregte Steuererleichterung fur ,faire”
Vermieter/innen kdnne die Stadt nicht anbieteneslau schwer zu tberwachen wéare und die Stadt
nur Gewerbe-, Grund- und Hundesteuern einnehme;aalleren Steuern wiirden auf Landes- und
Bundesebene erhoben. Bei akuter oder drohender dvgklosigkeit biete etwa d&atenprojekt
»Aktiv gegen Wohnungslosigkeitiilfe. Interessierte Menschen aus der Stadtgesellschdftaim
Wohnungslosigkeit betroffene oder bedrohte Familgirden zusammen gebracht. Sie suchten
beispielsweise zusammen eine Wohnung, hilfen Kindexi den Hausaufgaben oder fuhrten

Telefonate mit Behorden.
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Kontakt:

Patenprojekt ,Aktiv gegen Wohnungslosigkeit*
Amt fir Wohnen und Migration der Stadt Miinchen
Ansprechpartnerin: Carola Bamberg
FranziskanerstraRe 6-8, 81669 Minchen

Tel.: 089 — 23340672

E-Mail patenprojekt.soz@ muenchen.de

Die Mitarbeiter im Wohnungsamt stiinden unter grof&iness und seien selbst unzufrieden,
den Familien nicht helfen zu kdnnen. Selbst dieuNwdrkiinfte seien diesen Winter komplett

belegt.

(4) Unterstitzung

Position der Religionsgemeinschaftéimterstiitzung wurde von den Gemeinden in zweifache

Hinsicht gewilinscht: Zum einen benotigten besondérder, die als Teenager nach Deutschland
gezogen seierpsychologische Unterstitzun§ie wirden in der Schule haufig mit dem Problem
des Mobbing konfrontiert. Das daraus resultiereBéaehmen der Kinder werde wiederum von
Seiten der Schule als Problem bezeichnet, ohneiffereshzieren, dass es sich um Folgen des
Mobbings, oder auch um kulturelle Unterschiede b#nd AuRerdem sei eindinanzielle
Unterstutzungerforderlich, sei es fur Aktivitaten wie Kinderizeiten, Vortrage und Schulungen
oder fur materielle Anschaffungen wie Schulmaterafiir den Religionsunterricht.

Position der Stadt Munchen:Bezlglich

Kinderfreizeiten kdnne man beiStadtjugendamt
Unterstiitzung anfragen Allerdings wies Frau
Ketterer darauf hin, dass viele Fordertopfe und
teilweise auch die Regelférderung der Stadt haufig
bereits ausgeschopft sei§ie informierte Uber die
Initiative  von  Migrantenorganisationen in
Munchen, ein Netzwerk zu bildemm eine Stimme
zu erhalten und durch Fortbildungen und Qualifizrey die Chancen zu erhdhen, an neue
Fordermdglichkeiten heran zu kommen. Prinzipielnh@n religibse Organisationen fur ihre
gesellschaftlich relevante Integrationsarbeit inn dé&orderkreis der zustandigen Amter

aufgenommen werden; bei Interesse kdnne man Frdater&e (rene.ketterer@muenchen)de

anschreiben. Benottige man beispielswéisanzielle Unterstiutzung (bspw. Raume) fur Seilbsth
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und neuerdingsmuttersprachlichen Unterricht kbnne man dafur Unterstitzung bei der
Selbsthilfefdrderung beantragen.

Finanzielle Unterstiitzung fur die Religionsgemelasten sei nicht verfugbar. Deutschland sei
ein Staat, in dem zwar das Recht auf freie Relgaasubung im Grundgesetz verankert sei, aber
offentliche Stellen unterstitzten aufgrund der Trerg von Staat und Religion religiose
Tatigkeiten nicht finanziell. Die Caritas und di@akonie erhielten beispielsweise finanzielle Unter-

stutzung nicht fur die Religionsausiibung, sondérnhre sozialen Aktivitaten. Gleichfalls wirden

auch Raume zur Nutzung fur religiose Zwecke nicht der Stadt finanziert.

Allerdings konnten Gemeinschaften, die Jugendarbeitachten, unter bestimmten
Voraussetzungen derKreisjugendring beitreten und hatten dadurch Anspruch auf gewisse
Leistungen. Der Kreisjugendring werde zwar von$idt untersttitzt, handle aber selbststandig.

Kontakt:

Kreisjugendring Minchen-Stadt
Paul-Heyse-Stral3e 22, 80336 Miinchen
Tel.: 089 — 5141060

E-Mail info@kjr-m.de
Internet:www.kjr-m.de

Dartber hinaus gebe es Unterstitzung fur FamilkeRarm von Nachhilfeunterricht oder Paten
Uber die verschiedenen Freiwilligenagenturen, heéBTatendrangn Haidhausen.

Kontakt:

Tatendrang

LiebherrstralRe 5, 80538 Miinchen
Tel.: 089/45224110
Internet:www.tatendrang.de

Des Weiteren biete das Sozialreferat der Stadt Keémc eine Schuldner- und

Insolvenzberatungn:

Kontakt:

Sozialreferat der Stadt Miinchen

MathildenstralRe 3a, 80336 Miinchen

Tel.: 089 — 23324353

E-Mail schuldnerberatung.soz@ muenchen.de
Internetwww.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialgfeozialamt/ Schuldnerberatung.html
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(5) Weitere Bedarfe
Position der Religionsgemeinschaftadinsichtlich derResidenzpflicherhofften sich einige

Gemeinden eine juristische Erlaubnis von der Stddss beispielsweise Asylbewerber aus der
Umgebung von Minchen in die Gemeinde kommen und alorAktivitaten teilnehmen durften.
Hierbei handele es sich um eine kleine Gruppe #&irzePersonen; man ziele nicht auf eine
generelle Ausnahmeregelung aRechtliche Beratungwiinsche man sich auch seitens des
Jugendamts, wenn Kinder von ihren Familien getremitden. Hierzu biete daSineWeltHaus
jeden Dienstag kostenfreie Beratung an; es secjedht moglich, die rechtlichen Regelungen zu
verandern.

Kontakt:

EineWeltHaus

Schwanthalerstrafe 80, 80336 Miinchen

Kontakt Rechtshilfe fir Auslanderinnen und Auslém@eau Anna Regina Mackowiak

Tel.: 089 — 85637521

E-Mail: rechtshilfe@einewelthaus.de
Internet:www. einewelthaus.dederwww.rechtshilfe-muenchen.de

Das Jugendamt sei grundsatzlich mit einem negafRugnvorbelastet, weshalb Familien sich
bei Problemen nicht an dieses Amt wendeten. Es evuodgeschlagen, dass ein/e Seelsorger/in als
Mediator/in agieren kdonnte, indem er/sie Eindruake der Familie als Gemeindemitglied sammle
und an das Jugendamt weitergebe. In jedem Fallagigegenseitige Kennenlernen zentral, um
negativen Erfahrungen entgegenzuwirken.

Weiterhin wollten die Vertreter Informationen tGbdglichkeiten erhaltenPraktikantinnen
und Praktikantenin ihren religidsen Einrichtungen einzustellene&d konnten beispielsweise
Hausaufgabenhilfe anbieten, da es den Gemeinsohaitét an Ideen, sondern an personellen
Ressourcen mangele. Zudem wirden Informationen digeAngebot an Versicherungen, speziell
im Bereich Gesundheit, sowie eine Beratung ubexeodige Absicherungen erbeten.

Position der Stadt Mincherie voribergehende Trennung eines Kindes von sé&iamilie

bedurfe triftiger Grinde, vieler Formalitdten uridee Entscheidung vom Vormundschaftsgericht.
Manche Neuankémmlinge in Deutschland héatten mitunié der Gesetzeslage unvereinbare
Vorstellungen von Erziehung und sahen beispielswvéiewalt als legitimes Mittel an. Sei
Kindeswohlgefahrdung durch die Familie dokumentigéinne das Jugendamt das Kind zunachst
aus dem Familienkreis herausnehmen. Das Jugendah@ gdoch immer im Kontakt mit den
Eltern. In manchen Féllen seien die Eltern abehtnimereit, ihre Einstellung zu &ndern. Frau
Ketterer halte einefRunden Tisch mit dem Jugendafint hilfreich, um mit den verschiedenen

religiosen Gemeinschaften zu kommunizieren und &islr Erziehungsvorstellungen, rechtliche
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Grundlagen sowie Umgangsmethoden mit Kindern aassghen. Weiterhin gebe es verschiedene
Eltern-Kurse angeboten u. a. vom Jugendamt (siehe:

www.muenchen.info/soz/pub/pdf/419 beratungsstallelmfer.odf und vom Kinder- und

Jugendschutzbund AuRerdem bietetRefugio Beratung und Behandlung fir traumatisierte

Fltichtlinge an.

Kontakte:

Kinder- und Jugendschutzbund Refugio

Kostenfreies Elterntelefon Rosenheimer StralRe 38, 81669 Miinchen
Tel.: 0800 — 1110550 Tel.: 089 — 9829570

Mo. & Mi. 9.00 bis 11.00 Uhr; Di. & Do. 17.00 bis E-Mail: info@refugio-muenchen.de
19.00 Uhr Internet:www.refugio-muenchen.de

Internet:www.kinderschutzbund-muenchen.de

1.6 Einfihrung in die stadtischen Strukturen und Dalog
(Irene Ketterer, Stelle fur Interkulturelle Arbelier Stadt Minchen)

Zum Anfang ihres Vortrags betonte Frau Kettereissddie Stadtverwaltung Minchen Uber
zwolf Referate verfuge und mehr Personal als dieVElvaltung in Brissel beschéaftige. Die
Stadtverwaltung sei grof3 und kdnne fur AuR3enstehemdibersichtlich sein. So kdnne es passieren,
dass man sich beim Antrag auf eine Baugenehmiguibgnehreren Amtern auseinander setzen
misse. Das Sozialreferat gebe jahrlich rund 110. Bwo fur soziale Projekte aus, darunter auch
fir Projekte im Rahmen der Integrations- und Inkiosarbeit. Neben dem Direktorium (dem Amt
des Burgermeisters) gebe es mehrere Querschriiastie Stelle fur Interkulturelle Arbeit, in der
Frau Ketterer tatig sei; die Antidiskriminierungsd#, die u. a. auch Menschen in
Diskriminierungsfallen begleite; die Gleichstellsstelle fir Frauen sowie den Behindertenbeirat.
Fur das Thema Integration seien auflerdem der AdmiBairat und dort das erst kirzlich
eingerichtete interkulturelle Seniorenforum integeg. Die Stadtverwaltung selbst sei ein
exekutives Organ und fiihre somit den Auftrag dditiR@us; das politische Organ hingegen sei
der Stadtrat. Dort existierten auch integrationsisohe Arbeitskreise. Im Fall, dass man sich an
einen solchen Arbeitskreis wenden wollte, solle raih im Vorfeld tberlegen, welche politische
Partei einem am nachsten stehe und das Vorhabemstirizen wirde. Auf der Stadtteilebene
arbeiteten Bezirksausschisse, die mdglicherweisd d@ilber Raumlichkeiten und Fordertopfe,
beispielsweise fur frauen- und kinderbezogene Thewerflgten.

Da die Stadtverwaltung sehr grof3 und manchmal &iuatie eigenen Mitarbeiter/innen schwer

zu durchblicken sei, empfehle Frau Ketterer, sichdzhst im Internet nach der fur das konkrete
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Anliegen zustandigen Stelle zu informieren. Es gabeh eine zentrale Telefonnummer (089 233-
00). Bei integrationsrelevanten Themen, konne ni@naich direkt an die Stelle fur Interkulturelle

Arbeit (www.muenchen.de/rathaus/ Stadtverwaltung/Soziak#i®ohnungsamt/Interkult.htl

wenden.

Institutionell bilde die Stelle fir Interkulturellérbeit eine Querschnittseinheit in der
Stadtverwaltung und sei zustandig fiir die Umsetaiggyinterkulturellen Integrationskonzepasis
dem Jahr 2008. Grundlage des Konzepts sei die rVisisn Minchen als eine solidarische
Stadtgesellschaft, an der jede/r Miinchner/in imklaimg mit dem Grundgesetz teilhaben kdnne.
Integration werde hierbei nicht als Anpassung den8t¢hen mit Migrationsgeschichte an die
deutsche Gesellschaft verstanden und Assimiliesengicht Ziel der integrativen Arbeit. Vielmehr
werde Integration al€hancengleichheiinnerhalb einer Gesellschaft gesehen, in der aith
Menschen gleichberechtigt einbringen und die Staitjestalten kdnnen. Zu diesem Zweck seien
elf Grundsatze in dem Konzept festgelegt worderiches einstimmig vom Stadtrat verabschiedet
wurde und die Grundlage der stadtischen Integrspiolitik bilde. Die Herausforderung sei die
praktische Umsetzung und Realisierung des Konz&gats.Ziel von gleichberechtigter Teilhabe fur
jedermann sei in vielen Bereichen nicht erreicleispielsweise hatten Kinder von Akademikern
deutscher Staatsangehdrigkeit im bayerischen Sgdtatm erheblich bessere Chancen als Kinder
aus schwacheren sozialen Milieus bzw. jene mit Mignshintergrund. Dies liege jedoch nicht an
mangelnden Fahigkeiten der Kinder, sondern seseinkturdefizit, das behoben werden musse.

Weiterhin stellte Frau Ketterer die Mitarbeiterinnder Stelle fur Interkulturelle Arbeit und
deren Zustandigkeiten vor: Frau Reyhan Kulac s@&ndgr im Bereich Schule, Bildung und
Sprachforderung tatig; berate Schulen und Lehrkréftd arbeite mit dem Padagogischen Institut
sowie den beiden Universitaten in Minchen (Ludwigximilians-Universitdt und Technische
Universitat) zusammen (Tel.: 089/233-40655; E-Madlyhan.kulac@muenchen)d&in geplantes

Projektlaute,Schule fir alle“ und beinhalte eine modellhafte interkulturelleridfig von Schulen:

Facherubergreifender Deutschunterricht fir Kindet Migrationshintergrund, Lerncamps zur
Unterstitzung in den Ferien und eine studienbegldé Qualifizierung von Lehramtsstudierenden.
Das Projekt solle eine Beispielwirkung erzielen uchulen zur Fortfihrung und Nachahmung
animieren. Daneben sei Frau Uschi Sorg fur deni@e®esundheit zustandig und berate u. a. das
Referat fur Gesundheit und Umwelt (Tel.: 089/2383® E-Mail:uschi.sorg@muenchen)dédlier

* Das interkulturelle Integrationskonzept der Lamdemtstadt Minchen ist online zu finden unter:
www.muenchen.de/rathaus/dms/Home/StadtverwaltuzgiBeferat/wohnungsamt/Interkult/integrationsghlint ko
nzept grundsatz pdf.
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gehore auch die Friedhofsverwaltung dazu, an di@ sieh bei Fragen z. B. in Bezug auf
Beerdigungsmadglichkeiten wenden kdnne.

Frau Dr. Margret Spohn arbeite u. a. im Bereichigien und interreligioser Dialog, der sich
seit 2001 besonders auf den Dialog zwischen mustinein Gemeinden und der Stadtverwaltung
konzentriere. Um auch den Munchner Musliminnen ihaslimen einen direkten Zugang zum
Blrgermeister zu gewahrleisten, wurde analog eBieger/innenversammlung der Runde Tisch
Muslime eingerichtet. Aus den dort versammelteansschen Vereinen wurde der Muslimrat
Munchen gegrindet. Um Imamen und sonstigem rekgid®ersonal die Verwaltungsstrukturen und
Angebote der Stadt Munchen néherzubringen, wurdaeegesam mit ihnen das bundesweit
beachtete Projekt ,MinchenKompetenz® entwickelt uhachgefihrt. Weiterhin berate Frau Dr.
Spohn das Referat Arbeit und Wirtschaft und das isKeswaltungsreferat. In diesem
Zusammenhang solle die Existenzgrindungsberatuagdats Referat fir Arbeit und Wirtschaft
gemeinsam mit der IHK anbietet, interkulturell geét werden.

Frau Franziska Szoldatits unterstiitze die BereRéesonal- und Organisationsentwicklung,
organisiere Fortbildungen fir Verwaltungsmitarbsiteen und -mitarbeiter und analysiere Bedarfe
flr weitere Schnittstellen (Tel.: 089/233-40641M&i: franziska.szoldatits@muenchen.de

Abschliel3end verwies Frau Ketterer auf tdlgmphenburger Gespracheinen Zusammen-

schluss verschiedener Gruppen und Personen, dieimicinterkulturellen und interreligidsen
Dialog engagierten und unterschiedliche Aktivitagemboten (siehe ,Angebot* auf der Website

www.nymphenburger-gespraeche.déulRerdem interessant sei der Ver&reunde Abrahams

e.V, der sich fir interreligiose Verstandigung, insbetere zwischen Judentum, Christentum und

Islam, einsetzewww.freunde-abrahams.jlsowie dasRegionale Netzwerk fiir Soziale Arbeit in

Munchen (REGSAM) das soziale Dienstleistungen bekannt mache undit $6ngpasse in der
sozialen Versorgung beheben wolle:

Kontakt :

REGSAM

Bayerstralle 77a, 80335 Miinchen
Tel.: 089 — 1893580

E-Mail info@regsam.net
Internet:www.regsam.net

Zu einem gelungen Abschluss des ersten Tags deshWEmForums trug Herr Jovanovic von
der Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten Ii&i: sei sehr interessiert, einen religions-
Ubergreifenden Kreis tUber das Forum hinaus weitiétlzien und bot deshalb an, Raumlichkeiten

und Verpflegung zur Verfigung zu stellen, damitagiteres Treffen stattfinden konne. Er habe die
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Bitte an IOM, diese Initiative anfangs mit zu ustétzen und bei der Definition des
Selbstverstandnisses behilflich zu sein. Er habearert, dass viele gemeinsame Interessen
bestinden und man mit einer gemeinsamen Stimme enehchen konne. Die I0OM ihrerseits
begruf3te dieses Angebot und wird in einem erstémitSdie Kontakte aller Teilnehmenden des

Forums untereinander verfigbar machen.
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2. Uberblick tiber den zweiten Forumstag, 24. Jan2013

Zu Beginn des zweiten Forumstags wurde der erste Zisammengefasst und der Dialog
zwischen kommunaler Seite und den Religionsgemie#iten wieder aufgegriffen. In der Form
einesWeltcafédanden sich die stadtische und zivilgesellsclefdi Seite in kleinen Tischgruppen
zu verschiedenen gesellschaftlichen Themen zusapumemit den Vertreterinnen und Vertretern
der Religionsgemeinschaften tber HerausforderungdrBedarfe der Gemeindearbeit zu sprechen

und gemeinsam nach Losungen zu suchen.

2.1 Weltcafé

2.1.1 Dialog mit lokalen Akteurinnen und Akteuren —Tisch 1 ,Jugend und Arbeit*
(Q&A-Session mit Monika Riedle, Stadtjugendamt Men¢ und Andrea Kohler,
Arbeitsagentur Weilheim/Starnberg)

Frau Kohler arbeitet bei der Arbeitsagentur im BéreéBerufsberatung fiir Jugendliche. Frau
Riedle ist im Stadtjugendamt Minchen fur das PtoJ&#OE — Jugendliche an die Hand nehmen
und begleiterverantwortlich. JADE sei ein Programm zur Beruiisotierung und Berufsfindung,
das gemeinsam mit den Kooperationspartnern, detisstben Referat fur Bildung und Sport, der
Agentur far Arbeit Minchen, dem Jobcenter Minchemd wWem staatlichen Schulamt der
Landeshauptstadt Munchen an allen Mittelschulen imdonderpadagogischen Férderzentren
durchgefiihrt wird. Eingangs wurde die Bedeutung®igelingenden Ubergangs von der Schule in
den Beruf fur jugendliche Menschen mit Migratiorsg@chte betont, da der erfolgreiche Eintritt
ins Berufs- und Erwerbsleben eine wesentliche V&saizung, fur die gesellschaftliche Teilhabe

und Integration sei.

(1) Zuwanderung aus Griechenland
Am Tisch wurde der vermehrte Zuzug von
griechischen Birgerinnen und Birgern nach
Deutschland aufgrund der sehr angespannten
Arbeitsmarktlage in Griechenland diskutiert.
Dabei wurde bemerkt, dass gerade jene, die
teilweise vollig unausgebildet seien und Uber ke@neSprachkenntnisse verflgten in schlecht

bezahlten Arbeitsverhaltnissen ausgenutzt wirdésn Mdglichkeiten der Unterstiitzung durch die
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griechisch-orthodoxe Gemeinde seien hierbei begrenan kdnne lediglich Ubergangsweise ein
Dach Uber dem Kopf anbieten, aber essentieller everde Ansprechpartner/in benétigt.
Losungsanséatze:

Prinzipiell konnten EU-Birgerinnen und EU-Blrger sauwriechenland problemlos nach
Deutschland kommen, um hier zu arbeiten und dielaoignen Integrationskurse zu nutzen. Bei
der Agentur fur Arbeit in Minchen arbeite eine Beberaterin griechischen Ursprungs, Frau

Anna Rouskadie Kontakte auch zu kirchlichen Vertretern p#aghd Jugendliche in Ausbildung

vermittle.

Da bei der Arbeitssuche Sprachkenntnisse immer negde seien, sollten Sprachkurse
idealerweise bereits vor Ort in Griechenland beswarden, z. B. beim Goethe-Institut (siehe
Homepage des Goethe-Instituts in Griechenlandw.goethe.de/ins/gr/lp/deindex.hfm

In jedem Fall misse der Besuch eines Sprachkurogeder Arbeitsvermittlung erfolgen, denn

die Erfullung dieser zentralen Bedingung sei nithfgabe der Arbeitsagentur.

Finanzielle Unterstitzung speziell fir Griechinng@md Griechen bietet das Griechische Haus
Westend; dennoch bleibe die Finanzierung der Skuash fir die Zuwandernden problematisch.

Kontakt:

Griechisches Haus Westend

Bergmannstral3e 46, 80339 Miinchen

Ansprechpartner; Herr Constantinos Gianacacos

Tel.: 089 — 50808811

E-Mail costas.gianacacos@evangelisches-migrationszengum.d
Internet:www.griechisches-haus.de

(2) Berufsanerkennung
Viele junge Menschen wollten in Deutschland arleited hatten die Sprache gelernt, fanden

jedoch keine Arbeitsstelle, weil ihnen ihr erlemBeruf bzw. ihre absolvierte Ausbildung nicht
anerkannt werde.

Losungsanséatze:

Hierfur gebe es daseue Anerkennungsgesdaut dem man sich seine Qualifizierung anerkennen

lassen kdnne. Zudem gebe es bei der Stadt MinaherigeneAnlaufstelle fur die Anerkennung

beruflicher Abschlissé etztlich entscheide auf3erdem die Firma, ob dp® und das Niveau

der Qualifizierung ihren Anspriichen gentgten.
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Kontakt:

Landeshauptstadt Miinchen — Sozialreferat

Amt fur Wohnen und Migration

Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer Qikatibnen

FranziskanerstraRe 8, 81669 Miinchen,

Ansprechpartnerin: Regina Ober

Tel.: 089 — 23340 428 & 089 — 23340429

E-Mail: r.ober@muenchen.dmerservicestelle-anerkennung.soz@muenchen.de

(3) Negativer Ruf des Jugendamts

Familien mit Migrationshintergrund hatten oftmals enegatives Bild vom Jugendamtern,
weshalb sie sich bei Problemen nicht an diese ésteNendeten — auch aus Angst, dass die
Beraterinnen und Berater bestehende Probleme neayroBerten, um langer fir diesen Fall
zugeteilt zu sein. Dadurch wirden die Problemerimalb der Familie jedoch nicht geklart, sondern
spitzten sich zu. Andererseits gebe es Falle — m Bezug auf mangelnden Wohnraum fur eine
Grof3familie —, in denen sich Familien an das Jugernidvendeten, dieses aber nicht helfen kénne.
Daruiber hinaus wurde hervorgehoben, dass MensclieMigrationsgeschichte aus autoritéren
Staaten nach Deutschland grundsétzlich gegentbatlishen Einrichtungen misstrauisch seien,
somit zunachst ein gegenseitiges Vertrauensverbaljaschaffen werden musse, um dieses
Misstrauen abzubauen. Zusatzlich wurde von Verireten und Vertretern der
Religionsgemeinschaften beklagt, dass das Jugeriiader von den Familien wegnehme.
Losungsanséatze:
Neben dem Stadtjugendamt und den stadtischen Gtemkgebe es von freien und kommunal
unabhangigen Tragern weitere Anlauf- und Beratue@isa fir Familien, wie bspw. von der
AWOoder deiinneren Mission

Kontakte:

Arbeiterwohlfahrt Miinchen Innere Mission Miinchen

Frau Roula Balhas Fachdienste fur Migration und Integration
GoethestraRe 53 80336 Miinchen Frau Paraskevi Daki-Fleischmann

Tel.: 089 — 54424720 Goethestraf3e 53, 80336 Miinchen

E-Mail: roula.balhas@awo-muenchen.de Tel.: 089 — 55057670
Internet:www.awo-muenchen-migration.de E-Mail: migrationsdienste@im-muenchen.de

Internet:www.im-muenchen.de

Grundsatzlich zahlten die zwdlf stadtisctgowialblrgerhdusezu den ersten Anlaufstellen fur
Familien; dort werde der Hilfsbedarf ermittelt, Kakit mit weiteren Stellen aufgenommen und
gemeinsam LoOsungen erarbeitet (fur die Adressenkomaktdaten der zwolf Sozialblrgerhauser

in Minchen, siehevww.muenchen.de/sbh Beziglich des Wohnungsproblems solle man sich

ebenfalls an die Sozialburgerhauser bzw. an dasfiéimwohnen und Migration wenden und einen

Antrag auf eine Sozialwohnung stellen. Generell diei Beratung im Jugendamt kostenfrei.
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Abschliel3end betonte Frau Riedle, dass Uber dasndagt haufig unter dem Aspekt des
Sorgerechtsentzugs einseitig berichtet und so wigsndlamt in ein schlechtes Bild geriickt werde,
auch wenn die Aufgabenbereiche des Amtes sehiéitiglseien und im Rahmen der Jugendarbeit
viele andere Angebote fir Jugendliche und Familigamacht wurden, beispielsweise
Schulsozialarbeit oder viele Freizeitangebote fiindiér und Jugendliche.

Eine Trennung der Kinder von ihren Eltern erfolgesschlielich aus schwerwiegenden
Grinden und nur als allerletztes Mittel, wie z. &er gesundheitlichen oder psychischen
Gefahrdung des Kindes. Zudem misste ein gericktlicBeschluss vom Familien- bzw.
Vormundschaftsgericht hierfur erwirkt werden. ldgen Einzelfall missten die Griinde ganz genau
Uberprift und dem Gericht dargelegt werden undrjédé sei sehr komplex. In manchen Familien
aus anderen kulturell-sozialen Zusammenhangensdigen Erziehungsvorstellungen, die zu den
deutschen Gesetzen in Widerspruch stiinden. Dietdretigung mit den Eltern solcher Familien
zum Erziehungsverhalten und der deutschen Rechtgiagtalte sich manchmal als schwierig.
Sollte das Jugendamt aufgrund eines entsprecheadaiengerichtlichen Beschlusses oder aus
einer akuten Notlage heraus das Kind von seineiilieaimennen, werde mit der Familie gemeinsam
ein Plan erstellt und die Bedingungen fir die Rubkiing des Kindes festgelegt. Das Jugendamt
unterstitze dabei die Familie, seine Ziele zu ehen. Es misse vor der Rickfihrung des Kindes
Uberprifen, ob die Familie die Voraussetzungemi@Ruckflihrung des Kindes erfiille.

Als Moglichkeit fur einen verbesserten Informatianstausch wurde vorgeschlagen, einen
Runden Tisch zwischen Stadtjugendamt und Akteuninm@d Akteuren aus verschiedenen
Kulturkreisen zu griinden. Es gebe verschiedene lleanxéntren und Beratungsstellen in Minchen
fir soziale Beratung. Auch dort kdnnte ein zielgeteter Austausch zum Thema stattfinden.

Zusétzlich kbnne jemand vom Stadtjugendamt dazyeéaden werden.

(4) Berufsberatung fir und Berufsintegration von Jugendichen
Die Religionsgemeinschaftsvertreterinnen und -e&strerkundigten sich nach Angeboten und

Mdoglichkeiten fur Jugendliche, um einen adaquateruBzu finden und zu erlernen.
Losungsanséatze:

In der Agentur fir Arbeit werde auch fiir JugenddidBerufsberatung angeboten. Direkt an die
Schulen angegliedert sei das Proj@RDE (Jugendliche an die Hand nehmen und beglgiten)
welches vertiefte Berufsorientierung in Mittelsadilund Forderzentren biete. In dessen Rahmen
wirden Schulerinnen und Schuler konkret bei deuBé&ndung, z. B. auch bei der Suche nach

einem Praktikumsplatz beraten.
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Kontakt:

JADE

Internationaler Bund

Ansprechpartnerin: Jenny Wiesenberg

Tel.: 089 — 724487950

E-Mail: Schulsozialarbeit-Muenchen-Zielstatt@internatioralend.de
Internet:http://internationaler-bund.de/index. php?id=3223§xM%C3%BCnchen&l=1&ptype=p__

d&plD=5601

Auch nach dem Verlassen der Schule gebe es vedsti@eunterstitzende praxisorientierte
MalRnahmen zum Eintritt ins Berufsleben. Naherermfdionen zu den Mdglichkeiten seien bei
der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit zu erdragFrau Kohler erganzte hierzu, dass in der 8.
Klasse zwei Wochen Praktikum Bestandteil des Lamgfir Mittelschulen seien. Sie habe zudem
beobachtet, dass im Raum Minchen alle Jugendliahiermit oder ohne Migrationsgeschichte,
gleich gute Chancen beim Zugang zum Arbeitsmartehdwenn die Noten in den Hauptfachern
mindestens befriedigend seien.

Die Stadt Minchen habe in Zusammenarbeit mit amd&@operationspartnern im Bereich
Ubergang dieBroschiire ,U25 — Qualifizierung in Mincherérstellt, in der Angebote im Bereich
Unterstitzung und F6rderung junger Menschen bei ldigration in Ausbildung und Arbeit
beschrieben wirden. Die Broschire konne kostenlasuntergeladen werden unter

www. u25.muc.kobis.dedder bestellt werden unter:

Kontakt:

Landeshauptstadt Miinchen

Referat fir Bildung und Sport

Kommunale Servicestelle Ubergangsmanagement
Bayerstrasse 28

80335 Minchen

Frau Riedle sprach speziell das Problem von médmicJugendlichen mit Migrations-
hintergrund an, die haufiger Probleme bei der liehen Integration hatten als Madchen bzw.
Jungen aus Familien ohne Migrationsgeschichte. Diege zum Teil an sprachlichen
Erschwernissen. Inwieweit auch Vorbehalte von Adsber/innen, beispielsweise im
Bewerbungsprozess, eine Rolle spielten und ob @mb#& Namen oder eine andere Hautfarbe zu
Diskriminierung fuhrten, kdénne nicht abschlieRereurteilt werden. Frau Kohler gab zudem zu
bedenken, dass schlechte Schulnoten in DeutsciMatioe schwerwiegender sein kbnnten als die
mangelnde Fahigkeit, akzentfrei Deutsch zu sprectienden Familien misse deshalb das
Bewusstsein fur die hohe Bedeutung dieser beidkalfacher verstarkt werden.

Auch Frau Riedle kenne in Mlnchen Initiativen, andn Firmen in die Schulen kommen oder

Schulen einladen. Im Rahmen des Berufsinformatemsams der Agentur fur Arbeit (BlZ)
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wuirden verschiedene Veranstaltungen mit FirmenAugbildungsplatzborsen durchgefihrt, damit
der Kontakt zwischen den Jugendlichen und den Firfrighzeitig vor der Beendigung der Schule
hergestellt werde. Auch im Rahmen des ArbeitskseisBchule-Wirtschaft bestinden
Partnerschaften zwischen Firmen und Schulen, beerdeéSchulleiter/innen mit Managern und
Managerinnen aus der Wirtschaft kooperierten.

Frau Kohler von der Arbeitsagentur Weilheim/Stargbkelfe bei der Berufswahl und der
Vermittlung von Ausbildungsplatzen und gebe Auskutier wichtige Internetadressen. Nach dem
Sozialgesetzbuch werde eine meist einstiindige aleuBeratung geboten. Durch Praktika sollten
die Jugendlichen in ihrer Entscheidung unterstiveatden und sich im letzten Schuljahr fir einen
Ausbildungsplatz bewerben. Es existierten viele httgeiten, Gber die die Schilerinnen und
Schiler gar nicht informiert seien. In der Arbeisatur kbnnten ihnen Alternativen aufgezeigt
werden. Abgesehen davon wirden an bestimmten Téalgeme Beratungsgesprache direkt an
Schulen angeboten, um die Hirde zu verringern, zust Arbeitsamt gehen zu missen. Im
berufspsychologischen Dienst der Arbeitsagentur defir aul3erdem Tests zur Berufswahl
durchgefuhrt. Das Grundgesetz garantiere freie Bemahl, aber personliche Grenzen seien

vorhanden, weil Betriebe auch aufgrund von Noteswaihlten Es kdnne deswegen nur wiederholt

werden, dass gute Noten die Berufschancen erhedligihten.

Die bundesweite Initiative ,Arbeiterkind” biete diedrderung fur das erste Mitglied innerhalb
einer Familie an, das einen Universitatsabschlusdrebe. Diese Initiative konnte fur viele
Familien mit Migrationsgeschichte interessant ¢giformationen untervww.arbeiterkind.dp

Mit Hinsicht auf Schwierigkeiten bei der Praktikader Arbeitsplatzsuche verwies Herr
Walther auf eine Broschire des BAMF mit Hinweisemd Empfehlungen fir Kontaktstellen mit
dem Titel ,Bessere Integration von Musliminnen WMdslimen in den Arbeitsmarkt Er betonte,
dass Migrantinnen und Migranten essentielle Vartaiitbrachten, indem sie in zwei Kulturen
aufgewachsen seien. Diese Vorteile missten Untereelund Arbeitgebern vermittelt werden.

Das BAMF stelle auRerdem Doktoranden in der eigéfmschungsabteilung in Nurnberg ein;
ein aktuelles Forschungsprojekt beschaftige sicht rm@ieschlechtergerechtigkeit in den
verschiedenen Religionen. Die Bewerbungsvoraussgé&useien auf der Homepage des BAMF,
unter der Rubrik Forschungnw.bamf.de/DE/DasBAMF/Forschung/forschung-nodelhtzn finden.

5 Vgl. hierzu:www.deutsche-islam-konferenz.de/SharedDocs/Anld&j&iDE/Downloads/DokumentePlenum/dik-
broschuere-pg-a-download.html?nn=3344268
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(5) Mediation bei Beschwerden
Von Seiten der Teilnehmenden wurde der Wunsch gefiuftass von stadtischer Seite eine

Mediatoren-Stelle eingerichtet werde, die sich wnkkete Beschwerden kiimmere, beispielsweise
Beschwerden gegen das Lauten von Kirchenglockenardttere Nachbarschaftsstreitigkeiten. Dies
solle gute Nachbarschaft mit den Mitmenschen farder

Losungsanséatze:

Von Seiten der kommunalen Vertreterinnen wurde figtalass es keine unterschiedliche
Behandlung der einzelnen Religionsgemeinschaftdmergesolite, denn die Vorschriften der
Larmemission seien klare gesetzliche Regelunger @rmessensspielraum und gélten fur alle
gleich. Fur einen derartigen Fall brduchte es kéfeeliator/innen. Das Anliegen kénnte beim
zustandigen Kreisverwaltungsreferat oder dem redipustandigen Bezirksausschuss eingebracht

werden, oder bei der Burgerversammlung.

Kontakte:

Andrea Kohler

Berufsberaterin

Tel.: 01801 — 555 111 (Schiiler, Eltern etc.)

Tel.: 08151 — 2710 38 (Schulleitung, Lehrkrafte)
Fax: 0881 — 991 235

E-Mail: weilheim.berufsberatung@arbeitsagentur.de
Internet:www.arbeitsagentur.de

Landeshauptstadt Minchen
Sozialreferat
Stadtjugendamt
PrielmayerstraBe 1

80335 Minchen

Tel.: 089 — 233 49501

Fax: 089 — 233 49503
E-Mail: jugendamt.soz@muenchen.de

2.1.2 Dialog mit lokalen Akteurinnen und Akteuren —Tisch 2 ,Bildung, Schule und Jugend*
(Q&A-Session mit Aydin Findikci, Projekt ,aktiFPtusind Oguzhan Oktem, Grund- und

Hauptschule Taufkirchen)

Herr Findikci hilft mit dem ProjektaktiFPlus unterschiedlichen Initiativen im Bereich
Jugendarbeit und Bildung und unterstiitzt ehrenahaliStrukturen. Herr Oktem ist Lehrer fir
Islamischen Religionsunterricht an der Grund- uraiptschule Taufkirchen sowie an einer Reihe

von weiteren Schulen im Minchner Raum.
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Seit 2008 laufe in Deutschland das Projekt ,Islataurcht in deutscher Sprache®. Auf der
Deutschen Islam Konferenz wurde damals beschlosdass an oOffentlichen Schulen in den
kommenden Jahren islamischer Religionsunterricht Deutsch angeboten werden solle

(Informationen siehe: www.deutsche-islam-konferenz.de/DIK/DE/DIK/StandgiefErgebnisse/

UnterrichtSchule/Religionsunterricht/religionsumieit-node.htnmjl. Beziglich des islamischen

Religionsunterrichts erklarte Herr Oktem, dass kimam nicht ohne weiteres Religionslehrer
werden konne. Ab 2014 konne man sich an daerdisziplindre Zentrum fur Islamische
Religionslehre der Universitat Erlangen-Nurnbengenden; auf deren Homepage befanden sich
Informationen u. a. Gber die Voraussetzungen, gidrdame erfillen missen (sielhaw.izir.de).
Wenn es keinen islamischen ReligionsunterrichtiaareéSchule gebe, aber eine relevante Gruppe
(ca. zwolf Kinder) diesen winsche, kénnten sich dedrer an die Schulleitung wenden, die
wiederum einen Antrag an das Schulamt stellen kdfsesei jedoch wichtig, den islamischen
Religionsunterricht an Schulen nicht mit dem Koraeuaricht in den Moscheen zu verwechseln. In
der Grundschule wirden beispielsweise folgende Emebesprochen: das Zusammenleben in der
Gemeinschaft und mit anderen Religionen, GlaubbnsleGebet, Koran, Buchstaben, Propheten
sowie andere Religionen. Uber den Elternbeirat atierSchuldirektion kdnnten Lehrerinnen und
Lehrer an Informationen tber die verschiedenengielen gelangen.

Fir alle Fragen die Jugendliche unter 24 Jahren degi Ausbildungssuche oder bei
Bewerbungen betreffen, stehe Herr Findikci gerseAaisprechpartner fir kostenlose Beratung zur

Verfugung.

Tipp:

Alternativ zu dem Besuch bei aktiFPlus kdnnen dem@inden oder Schulen auch kostenlos
besucht werden, so dass eine Informationsveramsgaitor Ort durchgefuhrt wird, zum Beispiel
Uber das Schulsystem in Bayern. Die Besuche simi Montag bis Sonntag auch in der

Muttersprache mdglich. Zusatzlich zu der Einzelberg der Jugendlichen, auf Wunsch|in

Begleitung ihrer Eltern, gebe es ehrenamtliche VAkisen, die Jugendliche einzeln im Alltag
betreuen und begleiten.

Kontakt:

aktiFPlus

Kapuzinerstralle 26, 80337 Miinchen

Tel.: 089 — 54843697

(Das Biro befindet sich bei der Arbeitsagentur iimghen im 3. Stock)
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2.1.3 Dialog mit lokalen Akteurinnen und Akteuren —Tisch 3 ,Interkulturelle Arbeit und
Migrationsberatung der AWO*
(Q&A-Session mit Uwe Sonntag und Roula Balhas, AWO)

Die Arbeiterwohlfahrt (AWOuNd andere Trager haben spezielle Angebote flrsbham mit
Migrationsgeschichte. Im Rahmen des Weltcafés @amiein eine Reihe von Ideen, wie Vernetzung
untereinander organisiert werden konne: z. B. esolliie Vertreter der Religionsgemeinschaften
ihre Kontaktdaten mit den Referierenden teilen uemginsam aktiv zu werden, es kodnnten
beispielsweise Veranstaltungen gemeinsam organisexden. Als konkreter Vorschlag wurde die
Idee fur eine Informationsveranstaltung zu den 8gistemen in Deutschland eingebracht, ebenso
wie der Vorschlag, eine Veranstaltung zu orgaresiein der Religionsgemeinschaften tber die
Angebote der AWO informiert werden. Herr Fadai &rtd sich bereit, zusammen mit der AWO
und den anwesenden Religionsvertreterinnen undrevern einen Termin dafur vereinbaren. In
Bezug auf Jugendarbeit einigte man sich daraugrikdin der AWO in die Religionsgemeinschaften

zu vermitteln und umgekehrt.

Arbeitsprofil der Abteilung Migration und Interkultelle Arbeit der AWO Miinchen:

(1) Fachdienst Migration und Integration
a. Migrationsberatung fur Erwachsene
b. Jugendmigrationsdienst
c. Integration macht Schule im Quartier
d. Konfliktmanagement
e. Interkulturelle Qualitéatsentwicklung
f. Interkulturelle Altenhilfe
(2) Jugendhilfe
a. Jugendgerichtshilfe
b. Ambulante Ma3nahmen (vom Jugendgericht auferlegt)
c. Schilerzentrum und Schulsozialarbeit
d. Projekt junge Flichtlinge
(3) Psychologischer Dienst
(4) INKOMM
a. Jugendbildung (Interkulturelle Gewaltpravention)
b. Erwachsenenbildung (Interkulturelle Fortbildungé&n ¥ultiplikatoren)

(5) Ambulante Erziehungshilfen
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Kontakt:

Beratungsdienste der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gemgzige GmbH
Roula Balhas

Fachdienst Migration und Integration

Goethestr. 53

80336 Miinchen

Tel. 089 — 54 42 47 20

Fax 089 —54 42 47 88

E-Mail: roula.balhas@awo-muenchen.de
www.awo-muenchen-migration.de

2.1.4 Dialog mit lokalen Akteurinnen und Akteuren —Tisch 4 ,Gesundheit, Migration und
Frauen®
(Q&A-Session mit Feyza Palecek, Donna Mobile ueddrKetterer, Stelle fir Interkulturelle
Arbeit der Stadt Miinchen)

Frau Ketterer von deinterkulturellen Stelle der Stadt Minchést u. a. fur den Bereich
Praventionsentwicklung im Hinblick auf Gewalt gegkhgrantinnen zustéandig. Frau Palecek
arbeitet firDonna Mobile eine zivilgesellschaftliche Organisation in dear&chen Gesundheit
und Migration, insbesondere fir weibliche Migrangm.

Donna Mobile biete eine Vielzahl an unterschiediciAngeboten in verschiedenen Sprachen.
Der Verein existiere seit iber 20 Jahren und komiega sich zunachst auf Frauen. Trotz des Fokus
auf eine Aktivierung von Frauen stehe Donna Molbhikute prinzipiell Frauen wie Mannern
gleichermal3en offen. Mit Gesundheit und Gesundi@t@ntion im Zentrum der Thematik des
Vereins unternehme Donna Mobile hauptsachlich Vetlumg, &rztliche Beratung und Schulungen,
und Dbeschéftige eine Psychotherapeutin. In Bezudg @&echulungen sollen z. B.
Einstiegsmoglichkeiten ins Berufsleben fur Frauescfaffen und eine erste Orientierung geboten
werden. Vermittelt wirden Frauen haufig auch inayentypische” Berufe, da hier ein grofRer
Bedarf bestehe, etwa in der Kinderbetreuung. Eslefireine allgemeine Orientierung und
Grundqualifizierung fir Berufe, vor allem im sozalund Gesundheitsbereich, statt. Berufliche
Qualifizierung gehe immer auch mit Sprachqualifizieg einher. Die folgenden Schulungen und
Qualifizierungsmaf3nahmen wirden konkret angeboten:

Ausbildung und Schulungen fur Jugendliche im Béréiader- und Jugendarbeit;

Ausbildung fur die Altenpflege (Dauer 1 Jahr);

Nachqualifizierung nach Bedarf fur den Bereich Karpflege;

Grundqualifizierung Kinderpflege (Dauer 1,5 Jahrapgeschlossen mit einer staatlichen

Prufung.
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Hinsichtlich der Kosten fir die QualifizierungsmaBmen sei eine Unterstiitzung durch gas
Arbeitsamt moglich.

Weiterhin habe Donna Mobile eine ganze Reihe vohileo Angeboten, z. B. Fachvortrage in
unterschiedlichen Sprachen zu Krankheiten sowieudles in Einrichtungen, Gemeinschaften,
Amter, Familien o0.A. Daneben gebe es Bewegungsaeetie fir alle Interessierten offen seien:
Bewegungsangebote umfassten unterschiedliche $petiate, z. B. Fahrradfahren oder auch
Kurse um Fahrradfahren zu erlernen oder sogartskliose anzuleiten. Die Bewegungsangebote

seien auch mobil, d. h. sie kAmen zu den Einricdlgnroder in die Religionsgemeinschaften. Ein

Unkostenbeitrag von EUR 3,- pro Sitzung sei zuiemien.

Spezielle psychologische Beratung werde von Donrmezbil mindestens in den Sprachen
Bosnisch, Kroatisch, Serbisch, Russisch, Spangsmhiie Griechisch angeboten.

Zudem gebe es eine bosnische Selbsthilfegruppendadobile stelle auch Raume fir
selbstandig organisierte Selbsthilfegruppen zur figemg. Moglich seien aul3erdem
mafigeschneiderte  Angebote  unterschiedlicher  Art, s wansbesondere fir jene
Religionsgemeinschaften interessant sein konngesidh eine Vertretung von Donna Mobile in die
Gemeinde holen wollten. Weitere vielsprachige Arigetvon Donna Mobile seien:

Kochkurse flir Manner oder fir Miutter und Tochter;

Kurse zur Forderung von neuen Berufen im Internet;

Kommunikationskurse und Kurse zur Kommunikationsginig;

Unterstlitzung von Schilern und Schilerinnen beBidehe nach einer Lehrstelle.

Kontakt:

DONNA MOBILE
Landsberger Strafl’e 45a/Rgb
80339 Minchen

Telefon 089 — 50 50 05

Fax 089 — 50 50 99

E-Mail: info@donnamobile.org

Im Anschluss an die interaktive Gruppenarbeit uigRiskussionen im Weltcafé wurden im
Rahmen der nachfolgenden zwei Weiterbildungs- undmpetenzentwicklungsmodulen zu

Finanzierungsmaoglichkeiten und dem Berufsanerkegsgesetz referiert.
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2.2 Weiterbildung und Kompetenzentwicklung I: Finanzierungsmdoglichkeiten
(referiert von Alexander Gregory, Evangelischesl@igsnetzwerk Minchen)

Herr Gregory, ehemaliges Vorstandsmitglied des gelischen Bildungswerks in Minchen
und Experte im Bereich FinanzierungsmoglichkeitenRaum Muinchen, hielt einen Vortrag tber
Mdoglichkeiten, die finanzielle Situation von Rebgisgemeinschaften zu verbessern.

Bei einem einleitenden Brainstorming zu den veesdbfinen derzeitigen Finanzierungsarten der
Gemeinden fuhrten die anwesenden Religionsgemeiftsghrtreter und -vertreterinnen viele
Moglichkeiten auf: Genannt wurden MitgliederbeigdgZeit-, Sach- und Wissensspenden,
Raumvermietungen, kirchliche Zuschusse, Kollektejigenwirtschaftliche Betatigung,
Organisation von Benefiz-Veranstaltungen odervgtizge Verfigungen. Aul3erdem mdoglich seien
Unternehmenskooperationen. Herr Gregory wies gimtish darauf hin, dass Unternehmen nicht
immer Geld zur Verfigung hétten. Eine Anfrage natter kleinen Produkt- oder Sachspende sei

gof. erfolgversprechender als eine Geldanfragedida Unternehmen mehr Méglichkeiten gebe

sich einzubringen.

Ein Beispiel fur eine Sachspende kdnne etwa eimageihter Kopierer sein, der von einer Firma

nicht mehr benotigt werde.

Weiterhin solle man als kleine Gemeinde nicht dig3gn Firmen wie BMW ansprechen, sondern
sich eher an kleinere lokale Betriebe wenden, dte Gemeinde oder ein Mitglied womdglich
personlich kennen.

Tipp:

Auch Stiftungen béten auf Antrag finanzielle Untétsung an (fiir eine Ubersicht der Stiftungen
in Deutschland, sieheww.stiftungsindex.dg Hierbei sei es wichtig, auf die Schwerpunkte und
Zielgruppen der Stiftungen zu achten. Da politis@tdtungen den Auftrag der politischen
Bildung verfolgten, sei es sinnvoll, bei dieseBzUnterstitzung fur ein Seminar anzufragen.

Nach dieser Einfiihrung ging Herr Gregory naherdiefGrundlagen des Fundraising ein. Als
ersten Schritt solle man ergriinden, was bishegelaiufen sei und womit man Erfolg gehabt habe.
Darauf kdnne man aufbauen und es in der Zukunfticchhandhaben. Beim Fundraising sei es
wichtig, eigene Maoglichkeiten aufzudecken und sih erkundigen, welche Fahigkeiten und
Beziehungen bei den Gemeindemitgliedern bestinden.

Im Sinne von konzentrischen Kreisen (siehe Abblle snan von innen nach auf3en aktiv sein,
sprich, von den Menschen, die einem am n&chstametiihin zu entfernten Bekannten. Die

Bindung sei am grof3ten bei den Mitgliedern, diergmfigsten in die Gemeinde kédmen.
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Es sei zudem wichtig, Adressen (vor allem E-Mail-
Adressen) zu sammeln, damit man Kontakte kostestmgjin
anschreiben und um Unterstttzung bitten kdnne.
Fundraising sei zwar Management-Aufgabe, aber die
Leitung der Religionsgemeinschaft misse informsein.
Dennoch sollten die Mitglieder Uber jede Aktivitat
Bescheid wissen und sich beteiligen kdnnen, dasdie/y
unterstutzen und dber Mundpropaganda als Botschafte
agieren konne. Hierbei sei es wichtig, dass diegielsvertreter/innen von der Gemeinschaft mit
Informationsmaterial, Flyern und Visitenkarten aestgttet wirden. Jede/r solle eine Gemeinschaft
fir Fundraising-Zwecke vertreten kdnnen, auch wserfer nicht primér fur ein Projekt zustandig
sei. Es sei zudem sinnvoll, den Vorstand der Getleeginzubinden, der viele Mdglichkeiten und
Kontakte habe und auch als Vorbild motivieren kénne
Ein wichtiger Grundsatz beim Fundraising sei: ,M&men mit guten Anliegen sammeln Geld,
nicht gute Anliegen allein sammeln Geld.” Deshallize es nicht viel, einfach einen Brief zu
verschicken. Wenn aber ein vertrauter Mensch hidéen Anliegen stehe, sei die Erfolgschance
hoher. Kostenfreie Werbung konne uber freie Insergémacht werden, die Zeitungen von
gemeinnitzigen Organisationen umsonst annehmen.
Jede Aktivitat misse in einen sozialen Kontext efrggtet werden und wenn mdoglich eine
Losung fur ein gesellschaftliches Problem bieteobefd Losungen und eine Vision angeboten

wirden, gewinne man z. B. Menschen, die sich nriteigenen Arbeit und den angestrebten Ziele

identifizieren konnten.

Um Forderung zu erhalten solle man sein Anliegamgparent und nachvollziehbar darlegen.
Hierzu kdnne z. B. eiifag der Offenen Tiweranstaltet oder der Haushalt auf der Homepage de
Gemeinde veroffentlicht werden.

Offentlichkeitsarbeit sei die Grundlage jedes Faiging-Erfolgs; die zentralen Botschaften
hierbei seien: Seriositat, ProblemlésungskompetsizLeidenschaft!

Fundraising ist Beziehungspflegeoder: ,Fundraising ist Friendsraising®“. Eine Bdmng sei
eine Kasse, in die man erst etwas hineinlegen mbss®r man etwas herausnehmen kénne. Habe
man viele gute Freunde bzw. Freundinnen in untéediibhen Positionen, kdnne man auf deren

Unterstitzung fur die Losung seiner Probleme z&hlen
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Fundraising ist Organisationsentwicklungiel sei es, eine ,Marke* zu entwickeln, damit man
viele positive Assoziationen habe, wenn man den é&farder Gemeinde hore. Stelle man
beispielsweise einen Antrag bei der Stadt, wirdéuofip nur die bereits bekannten Vereine
gefordert, statt Organisationen, von denen man moehgehdrt habe. Wichtige Elemente einer
Marke seien: Konkretheit und Erzéhlbarkeit (dani Geschichte dem Gegeniiber in Erinnerung
bliebe), Benennbarkeit (Was genau ist das Prodwkty dem gesprochen wird?) und
Differenzierung (Was ist in unserer Gemeinde besm)dwie kdnnen wir uns von anderen im
gleichen Marktsegment abgrenzen?).

Fundraising brauche ZeiEs sei wichtig, sich bei den Unterstutzerinnen Umtlerstitzern zu
bedanken. Eine personliche Danksagung, verbunderin@m Brief oder einer Karte, sei ratsam.
Es sei erwiesen, dass doppelt so viel gespendeieywerenn man etwas dafur zuriickbekame. Diese
Riuckgabe muss keinen hohen Wert besitzen, es gimgeden symbolischen Wert und die
Wertschéatzung der Spende. Aul3erdem sollten besehdigerstiitzer/innen Privilegien bekommen
und speziell gewurdigt werden, beispielsweise leaYistaltungen in der ersten Reihe sitzen etc.

Grundsatzlich sei es wichtig, sich in das Gegenlbed potentiellen Unterstitzer
hineinzuversetzen und zu fragen, was er/sie wolttwas seine/ihre Ziele sein kdnnten. Stelle man
beispielsweise einen Antrag an eine Stiftung, sotiian zunachst zeigen, dass man sich mit der
Organisation beschéftigt und verstanden habe, veasndAnliegen sind. Dann solle man den
potentiellen Unterstiitzenden klar darstellen, waszam Projekt beitragen kdonnten, was hilfreich
sein und wie genau itsocial impactaussehen konnte. Potentielle Geber/innen wolltanailem
einen Gewinn und einen Beitrag fur die Gesellscéelfien.

Um all dies zu ermdglichen, sollte bei der Hausimdtnung innerhalb der Gemeinde ein

Budget fur Fundraising einkalkuliert werden.

2.3 Weiterbildung und Kompetenzentwicklung II: Aspekte des Arbeitsmarkts/
Berufsanerkennungsgesetz

(referiert von Yuliya Gorbunova, AGABY/ MigraNetojekt ,Beruflich anerkannt!?*)

Das Berufsanerkennungsgesetz solle das Problemn,lédass viele Menschen mit
auslandischen Bildungsabschliussen in Deutschldstdriedie ihre Berufe nicht ausiiben kdnnten.
Da man die Potentiale von Menschen mit Migratiossg&hte wirtschaftlich besser nutzen wolle,
habe jede/r, die/der Uber eine auslandische Qkediidin verflige, Recht auf ein
Anerkennungsverfahren ihrer/seiner Qualifikationéim die Ausgangslage fir alle gleich zu
gestalten, gebe es ein einheitliches Anerkennumfzgven. Weitere Ziele des neuen Gesetzes seien
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eine Forderung der Integration in die Arbeitswdlg Schaffung von Beschaftigung entsprechend
der Anerkennung, sowie die gezielte Gewinnung vonachkraften aus dem

Ausland.

In Deutschland wirden Berufe in zwei Gruppen umid: reglementierte Berufe
(Apotheker/in, Architekt/in, Erzieher/in, Ingeniéur etc.) undnicht-reglementierte Berufé&z. B.
Schreiner/in, Backer/in, Burokauffrau/-mann). Betzteren Berufen brauche man laut Gesetz
formal gesehen keine Anerkennung. Eine Anerkenrkirmme trotzdem hilfreich sein, damit der
Arbeitgeber besser nachvollziehen und verstehen&dmas der/die potentielle Arbeitnehmer/in im
Ausland gelernt habe. Hintergrund sei, dass Memsaheeglementierten Berufen Verantwortung
fir andere haben. Die Bundesrepublik misse denrectspnd sicherstellen, dass beispielsweise
ein Arzt/eine Arztin anderen Menschen in Deutsathl&einen Schaden zufiige und er/sie den
Voraussetzungen entsprechend agiere. In Deutschleinel es ca. 60 reglementierte Berufe, wovon
40 vom Bund aus und die restlichen 20 auf Landerelgeregelt wirden.

Das aktuelle Anerkennungsgesetz sei ein BundeggeBetLander mussten dieses Gesetz erst
einzeln umsetzen. Das bayerische Gesetz solle ssicdutlich im April 2013 in Kraft treten. Alle
reglementierten Berufe wirden also erst mit dieseaen Gesetz geregelt.

Die Neuerungeres Anerkennungsgesetzes lauteten folgendermafien:

(1) Ausweitung des Rechtsanspruchs;

(2) Unabhangigkeit von Staatsangehorigkeit;
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(3) Einheitliche Kriterien;

(4) Einheitliches Verfahren.

Beziglich des Rechtsanspruchs hatten alle Inhaisrirund Inhaber eines auslandischen
Berufsabschlusses Anspruch auf ein Anerkennungswen. Dies umfasse Spataussiedler/innen,
EU-Angehorige sowie Drittstaatsangehdrige. Auf Besebene existierten erstmals allgemeine

Anspruche fir ca. 350 Ausbildungsberufe im niclglementierten Bereich und fir ca. 40

reglementierte Ausbildungsberufe.

AuRerdem seien Antrage aus dem Ausland mégliche Albersetzungen miissten staatlich
beglaubigt und zertifiziert werden. Daflr hattee dieutschen Botschaften in jedem Land eine

Liste mit zertifizierten Ubersetzern vorliegen.

Der Antrag konne unabh&dngig von der Staatsanget@irigles Antragstellers bzw. der
Antragstellerin gestellt werden. Entscheidend esgtiglich die Qualitat der Berufsqualifikation.

Im Hinblick auf die einheitlichen Kriterien seieredsogenannteywesentlichen Unterschiede
ausschlaggebend. Lagen solche Unterschiede beziuDbeier und Inhalt der Ausbildung vor,
werde die Anerkennung zunachst abgelehnt. Die vaokdiae Berufserfahrung, sowie Fort- und
Weiterbildungen konnten diese ,wesentlichen Unteete” kompensieren, wodurch eine
Anerkennung erreicht werden koénne. Eine weitereelewg des Anerkennungsgesetzes sei der
Paragraf 14, der vorsehe, dass papierlose AntrageAderkennungsverfahren auch durchlaufen
konnten. Der Prozess der Feststellung der Gleidiykeit werde durch die sogen. alternativen
Verfahren unterstitzt. Das kénnen insbesondere isgyeben, Fachgesprache sowie praktische
und theoretische Prifungen sein. Dieser Paragraptienedoch nicht haufig angewendet.

Die Vereinheitlichung des Verfahrens beinhalte éiméscheidungsfrist von drei Monaten. Die
zustandige Stelle musse eine Empfangsbestéatiguhggkea und die fehlenden Dokumente
benennen. Sobald alle Dokumente vollstandig vorniagéhle die Frist von drei Monaten. Der
Bescheid enthalte eine Qualifikationsdokumentatioinallen Kompetenzen und Defiziten: folglich
seien selbst bei einem Ablehnungsbescheid die Kempen und Fahigkeiten mit aufgefihrt. Also
kdnne man mit diesem Bescheid seine Fertigkeitelnkiemntnisse nachweisen. Aul3erdem benenne
der Bescheid die bendtigten Schritte, um eine Agrenking zu erhalten.

Die Qualifizierung werde mit einem deutschen Bensrglichen, dem sogenannten
ReferenzberufDiesen Schritt sorgfaltig zu initiieren sei sehichtig, denn die Angabe oder

Bezugnahme auf einen falschen Referenzberuf sendsmur Ablehnung des Antrags, wenn
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beispielsweise eine Kinderkrankenschwester AntrdgAmerkennung als Krankenschwester stelle

(Informationen und eine gute Ubersicht findet mafivavw.anerkennung-in-deutschland)de

Auf Bundesebene gebe es zur Anerkennung von Bérsdhaissen eine Telefonhotline vom
BAMF: +49 (0)30 — 1815 1111.

In Mlinchen gebe es zusatzlich eine AnlaufstellediérAnerkennung beruflicher Abschlisse,

in der kostenlose Beratung bei der Anerkennung lzotga werde. Auch die AWO und Caritas

machten Beratung hierzu. Es wird empfohlen, voeneen Termin zu vereinbaren.

Kontakt:

Landeshauptstadt Miinchen — Sozialreferat

Amt fur Wohnen und Migration

Servicestelle zur ErschlieRung auslandischer Qikatibnen

FranziskanerstraRe 8, 81669 Miinchen,

Ansprechpartnerin: Regina Ober

Tel.: 089 — 233 40 428 & 089 — 233 40 429

E-Mail: r.ober@muenchen.dmlerservicestelle-anerkennung.soz@muenchen.de

Das Verfahren laufe folgendermalf3en ab: NachdenReferenzberuf festgelegt wurde, finde
eine Gleichwertigkeitsprufung statt, in der auf seatlichen Unterschiede” gepruft werde. Gebe es
keine Unterschiede, werde der Beruf anerkannt.té&Sak diese Unterschiede geben, werde
zusatzlich die Berufserfahrung geprift und daraudsidrend ein  Ablehnungs- oder
Anerkennungsbescheid erstellt. Im Fall eines Ablelysbescheids kdnne man entweder eine
Anpassungsqualifizierung machen oder sich auf debei#smarkt mit dem Bescheid bewerben, da
in der Ablehnung neben Defiziten auch die Qualifdkkaen erwéhnt seien. Das gelte fir nicht-
reglementierte Berufe. Am Ende des Anerkennungalieehs eines reglementierten Berufs
bekomme man, bei festgestellten wesentlichen Wtieeden, die sogen. ,Berufszulassung nur
unter Auflagen®. Das bedeutet, dass man eine Ké&stamd- bzw. Eignungsprufung oder einen
Anpassungslehrgang machen misse, um eine Anerkgmzouerlangen.

Fir bestimmte Berufe seien die Handwerkskammer lolrevindustrie- und Handelskammer
(IHK) zustandig. Bundesweit hatten sich im Bereddr beruflichen Anerkennung alle IHKs zu

IHK-FOSA (mehr Infos unterwww.ihk-fosa.d¢ zusammengeschlossen. Die Zustandigkeit fur

Arzte und Arztinnen liege bei den Landern und werde den Bezirksregierungen umgesetzt, die
auf Grundlage des Bundesgesetzes ein einheitlédahren schaffen sollten.
In Bezug auf Sprache gebe es keine Voraussetzumgeim dem Anerkennungsgesetz; dies

richte sich nach dem jeweiligen Beruf. Im Gesunt$beireich beispielsweise missten Personen
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laut dem Berufsrecht fiir Arzte und Gesundheitspais®eutschkenntnisse auf dem Niveau B2
vorweisen kdnnen.

Fir Ingenieursberufe seien ebenso die Lander aligtdm Bayern sollten Ingenieure bzw.
Ingenieurinnen und Lehrer/innen allerdings aus derarkennungsverfahren genommen werden,
da es in beiden Berufsgruppen bereits ausreichaodpérsonal gebe. Ein/e Ingenieur/in dirfe sich
nach Berufsrecht trotzdem Ingenieur/in nennen, dach man den auslandischen Grad
umgewandelt habe. Fir die Umwandlung des Inger&ads (Genehmigung zum Fuhren der
Berufsbezeichnung Ingenieur/in) sei in Bayern diegiBrung von Schwaben zustdndig. Die
Ausnahmen im Anerkennungsverfahren seien nach lAndseterschiedlich. Im Gegensatz zu
Bayern schlie3e z. B. Hamburg Lehrer/innen vom a&taen nicht aus; Ingenieurberufe allerdings
ebenso. Bei Lehrerenden sei es allerdings schwierggnderen Bundeslandern eine Anstellung zu
finden, so sei eine Anerkennung aus Hamburg in Balaum hilfreich.

Akademiker/innen hatten keine Anspriiche auf Anemkeig. Beispielsweise eine Person aus
Kasachstan mit einem Doktortitel dirfe sich in Behtand nicht Dr. nennen, sondern misse den
akademischen Grad aus dem Herkunftsland in seingin@sprache fiihren. Alles andere sei es
strafbar. Ausnahmen gebe es nur fir Spataussiedier’ und Ingenieursberufe. Alle anderen
konnten sich zur allgemeinen Einschatzung und Aeveming an die Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) in Bonn wenden, solange sieearr staatlich anerkannten Hochschule

studiert hatten. Informationen sind untevw.kmk.org/zab.htmerhaltlich.

Die Kosten des Anerkennungsverfahrens beliefen sich ca. EUR 100 bis EUR 600.
Zusatzlich mussten Ubersetzungen und Beglaubiguaggefertigt und weitere MaRnahmen wie
Sprachkurse und Nachqualifizierungen finanziertdeer Beziehe man Hilfe vom Jobcenter oder
der Agentur fur Arbeit, Gberndhmen diese in deréRemich die Kosten fir das Anerkennungs-
verfahren.

Zusammenfassend bestinden die Grenzen des Gedermgsdass es nur bundesgesetzlich
geregelte Berufe umfasse, wahrend alle landesdiebetgeregelten Berufe nicht in dessen
Anwendungsbereich fielen, sondern die Lander diadeégesetze anpassen mussten. Weiterhin
gelte das Gesetz nur fur Hochschulabschliisse itamegtierten Bereich. Im nicht-reglementierten
Bereich bestehe der Zwang zur Fiuhrung auslandigetete. Es sei lediglich mdglich, sich an die
ZAB fur eine allgemeine Einschatzung zu wenden. Basetz regle nur die Anerkennung von
Berufen, nicht jedoch den Bereich Schule, z. Bu&thfen.

Ein kritischer Aspekt sei zudem der Vorrang des uBsechts, das beispielsweise

ausschlaggebend fir die vorgeschriebene Sprachkssmt sei. Daruber hinaus liege die

Seite40 von50



Beweispflicht beim Antragsteller bzw. bei der Amsgellerin, wenn ihm/ihr beispielsweise
vorgeworfen werde, dass seine/ihre eingereichterrlaigen gefalscht seien.

Formale Unterlagen fiir das Anerkennungsverfahreamse

Lebenslauf auf Deutsch (tabellarische Ubersichtr aesbildungsgange und ggf. tGber die
bisherige Erwerbstatigkeit);

Identitatsnachweis (Reisepass genugt);

Nachweis des im Ausland erworbenen Ausbildungsadibssts (wenn kein schriftlicher
Nachweis vorliegt, kann es je nach BereitschaftAlerkennungsstelle auch méglich sein,
einen telefonischen Nachweis einzuholen);

Nachweis Uber einschlagige Berufserfahrung;

Sonstige Befahigungsnachweise (berufliche Weitdulnidy);

Nachweis, dass der/die Antragsteller/in in Deutsotil arbeiten will (nicht fur
Staatsangehorige der EU/EWR/Schweiz und PersoneMMoinort in diesen Landern);
dazu sei ein E-Mail-Verkehr mit einem potentiell&nbeitgeber ausreichend. Es gehe

darum, dass man in Deutschland arbeiten wolle ioldusn einen Job bemihe.

Offizielle Abschluss- und Berufsdokumente solltas Deutsche Ubersetzt sein. Eine Ubersicht
staatlich anerkannter und vereidigter Ubersetzeefinfir Deutschland sei es unteww.justiz-
dolmetscher.deu finden.

Bei Universitatsabschliissen entscheide die jeveeiligniversitat, welche Kenntnisse ggf.
nachzuholen seien. Das Arbeitsamt sei hier nichténdig. Kosten fur das Verfahren wirden nur
bei Arbeitssuchenden vom Jobcenter und der Arlgstgar ibernommen. Daflir gebe es fur

Studierende Fordermoglichkeiten dumetvw.arbeiterkind.deder eine Reihe von Stipendien.

Pro Salamandesei ein Projekt fur Menschen, deren auslandiséischluss in Deutschland
nicht anerkannt werde. Mit Unterstitzung des Progna sei es mdglich, in zwei oder drei
Semestern einen Hochschulabschluss zu erhaltenS&eamander vergebe auch Stipendien. Als

Voraussetzung werde Deutsch auf dem Niveau Blngtla

Kontakt:

Pro Salamander

Kristin Piesker, Projektkoordinatorin an der Unaitit Regensburg
Tel. 0941 — 9435759

E-Mail kristin.piesker@sprachlit.uni-regensburg.de
Internet:www.prosalamander.de

AbschlieRend kam Frau Gorbunova auf d#ue Card zu sprechen, die ein neuer

Aufenthaltstitel fir Akademiker/innen in Deutschiagei. Diesbezliglich wende man sich an das
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deutsche Konsulat im Herkunftsland. Voraussetzunggien ein deutscher Hochschulabschluss
oder ein dem deutschen Abschluss gleichgesetztechss sowie eine finanzielle Absicherung.
Damit kdnne man nach Deutschland kommen, um eir@leSmit konkret vorgegebenen
Voraussetzungen zu finden: Eine Stelle im RahmereseiMINT-Berufs (Medizin, Internet,
Naturwissenschaft und Technik) musse beispielswaisen jahrlichen Verdienst von mindestens
EUR 36.000 aufweisen, alle weiteren Berufe eindmlighen Verdienst von mindestens EUR
45.000. Gebe es bereits eine sichere ArbeitsstelReutschland, sei es kein Problem eBlae
Card zu bekommen. DiBlue Card erlaube einen Aufenthalt fur vier Jahre in Deultsoth.
Ehegatten vonBlue CardBesitzern durften ohne Anerkennung bzw. Zustimmudgr
Arbeitsagentur in Deutschland arbeiten. In dendetxier Monaten, seitdem das Gesetz eingefiihrt
wurde, seien ca. 200 Antrage gestellt worden.

Weitere Anderungen im Aufenthaltsgesetz sollteateséandischen Studierenden erleichtern, in
Deutschland eine Arbeitsstelle zu finden. Aus diesgrund wurde beispielsweise die Frist, eine
Stelle in Deutschland zu finden von einem auf eihaib Jahre verlangert. Im Falle eines
unbefristeten Vertrags existiere ein Anspruch ané éNiederlassungserlaubnis von zwei Jahren.
Die ZAV (Zentrale Arbeitsvermittlung) prife, ob dBedingungen eines Arbeitgebers angemessen
seien. Zudem durften Studierende nun 120 bis 146 V¥age im Jahr arbeiten, zuvor waren es 90

Tage.
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3. AbschlieRende Diskussion und Ergebnisse

In der abschliel3enden Diskussion des Forums fildiemeilnehmenden die Ergebnisse der
zweitdgigen Veranstaltung zusammen und erorte@iche Punkte nach diesen beiden Tagen
offen blieben und was weiter zu tun sei:

Von mehreren Seiten wurde ausdriicklich iberblick Uber die Integrationsarbeit, die

bereits von den Religionsgemeinschaften geleisteexde, gewtinscht. Dieser Austausch solle

untereinander und mit der Stadt stattfinden. Stekiomme die Stadt einen Uberblick tber die

Arbeit, die die Religionsgemeinschaften bereitsté&ten und man erhoffe sich so eine aktivere

Forderung der Gemeinschaften im Integrationsprozess

In Hinblick auf das Thema Integration wurdeehr Zusammenarbeit mit der Stadt

gewulnscht. Man wisse aber nicht, in welchen Besggiatiies moglich sei und was genau von

den Religionsgemeinschaften erwartet werde.

Fir eine gegenseitige interkulturelle Sensibilisigy schlug Frau Ketterer einunden Tisch

von Religionsgemeinschaften und dem Jugendamabr. Eine mégliche Beteiligung der Stelle

far interkulturelle Arbeit liel3 sie offen.

Derzeit sei eirMigrantenorganisations-Netzwerk in Zusammenarbeit mit der Stadt Miinchen

im Aufbau. Aktuelle ginge es um die Ausarbeitung Benkreten Umsetzung. Religion solle

dabei kein Kriterium sein. Fur eine Religionsgersehaft hiel3e dies, dass sie nur Mitglied im

Netzwerk werden kdnne, wenn sie beispielsweis®&@isin zur Jugendarbeit eintrete

Abschlie3ende Ergebnisse:

Herrn Jovanovic (Freikirche der Siebenten-Tags-Atiseen) bot an, fir ein erstes
Nachfolgetreffen der Religionsgemeinschaften dieurRlichkeiten der Siebenten-Tags-
Adventisten zur nachhaltigen Vernetzung und zutf&brung des Dialogs zur Verfiigung zu
stellen.

Herr Fadai habe zugesagt, eine Informationsvertunstafiir Religionsgemeinschaften mit der
AWO zu organisieren.

Mit der AWO wurde die gegenseitige Vermittlung vddenschen in die verschiedenen
Angebote seitens der AWO sowie der Religionsgenshaf$en vereinbart. Die AWO benétige

von den Religionsgemeinschaften eine/n Vertretet8rAnsprechperson.
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4. Kontakte & Kontaktadressen

Landeshauptstadt Minchen:

Interkulturelle Arbeit:
Stelle fir interkulturelle Arbeit
Franziskanerstral3e 8
81669 Miinchen
Fax: 089 — 233 40699
Internet:www.muenchen.de/interkult

Sozialreferat
Frau Irene Ketterer
Tel.: 089 — 233 40760
E-Mail: irene.ketterer@muenchen.de

Bereich Schule, Bildung und Sprachférderung
Frau Reyhan Kulac
Tel.: 089 — 233 40655
E-Mail: reyhan.kulac@muenchen.de

Bereich Gesundheit
Frau Uschi Sorg
Tel.: 089 — 233 40630
E-Mail: uschi.sorg@muenchen.de

Bereich Religion und interreligiéser Dialog
MunchenKompetenz; Rat der Muslime
Frau Dr. Margarete Spohn
Tel.: 089 — 233 40716
E-Mail: margarete.spohn@muenchen.de

Bereiche Organisationsentwicklung und Fortbildungen
Frau Franziska Szoldatits
Tel.: 089 — 233 40641
E-Mail: franziska.szoldatits@muenchen.de

Wohnungssuche:
Patenprojekt ,Aktiv gegen Wohnungslosigkeit*
Amt fiir Wohnen und Migration der Stadt Miinchen
Franziskanerstraf3e 6-8
81669 Miinchen
Tel.: 089 — 233 40672
E-Mail: patenprojekt.soz@ muenchen.de

Stadtjugendamt:
Allgemeiner Kontakt
Prielmayerstral3e 1
80335 Miinchen
Tel.: 089 233 49501
Fax: 089 233 49503
E-Mail: jugendamt.soz@muenchen.de
Familien-, Jugend- und Erziehungsberatung
Tel.: 089 233 49697
E-Mail: familienberatung.soz@muenchen.de
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Schuldner- und Insolvenzberatung:
Sozialreferat der Stadt Miinchen
Mathildenstrale 3a
80336 Miinchen
Tel.: 089 — 233 24353
E-Mail: schuldnerberatung.soz@muenchen.de
Internet:www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/SozialE®ozialamt/Schuldnerberatung.html

Selbsthilfe
Selbsthilfezentrum Minchen:
WestendstralRe 68
80339 Miinchen
Internet:www.shz-muenchen.de/

Kontakt fir das Raumangebot:
Frau Kristina Jakob
Tel.: 089 — 53295612,
E-Mail: kristina.jakob@shz-muenchen.de

Frau Ulrike Zinsler
Tel.: 089 — 53295621
E-Mail: ulrike.zinsler@shz-muenchen.de

Zivilgesellschatftliche Initiativen:

DONNA MOBILE
Landsberger Strafl’e 45a/Rgb
80339 Minchen
Tel.: 089 — 505005
Fax: 089 — 505099
E-Mail: info@donnamobile.org
Internet:www.donnamobile.org

Griechisches Haus Westend
Bergmannstral3e 46
80339 Miinchen
Herr Constantinos Gianacacos
Tel.: 089 — 50808811
E-Mail: costas.gianacacos@evangelisches-migrationszentum.d
Internet:www.griechisches-haus.de

Regionales Netzwerk fur Soziale Arbeit in MUnch&EGSAM
Bayerstralle 77a
80335 Minchen
Tel.: 089 — 1893580
E-Mail: info@regsam.net
Internet:www.regsam.net

Arbeiterwohlfahrt:

Beratungsdienste der Arbeiterwohlfahrt Miinchen gjamiitzige GmbH
Frau Roula Balhas
GoethestralRe 53
80336 Miinchen
Tel.: 089 — 54424720
E-Mail: roula.balhas@awo-muenchen.de
Internet:www.awo-muenchen-migration.de
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Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge:

Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge
Frankenstral3e 210
90461 Nirnberg

Postanschrift:

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge
90343 Nirnberg

Tel.: 0911 — 9430

Fax: 0911 — 9431000
Internet:www.bamf.de

Referat fir Religitse, weltanschauliche und kelterAspekten der Integration,
Geschaftsstelle der Deutschen Islamkonferenz (MK9sensverbund Islam
Herr Wolf Walther

E-Mail: wolf.walther@bamf.bund.de

BAMF-Hotlines:

Beratung Zuwanderungsgesetz, Integrationskursesnilodltsrecht, Einbirgerung:
Tel.: 0911 — 9436390 Mo. — Do. von 9.00 bis 15.00, &r. bis 14.00 Uhr
Erstberatung zur Anerkennung auslandischer Abssbils

Tel.: 030 — 18151111 Mo. — Fr. von 9.00 bis 1300

Forschungsabteilung des Bundesamtes
Internet:www.bamf.de/DE/DasBAMF/Forschung/forschung-nodelhtm

Bildung und Jugendarbeit:

Stadtjugendamt Miinchen
Siehe oben

Projekt AktifPlus
Herr Dr. Aydin Findikci
Kapuzinerstralle 26
80337 Minchen
Tel.: 089 — 54843697
E-Mail: a.findikci@aktif-plus.de
Internet:www. aktif-plus.de
(Das Biiro befindet sich bei der Arbeitsagentur imbtien im 3. Stock)

Kreisjugendring Minchen-Stadt
Paul-Heyse-Stral3e 22
80336 Miinchen
Tel.: 089 — 5141060
E-Mail: info@kjr-m.de
Internet:www.kjr-m.de

Internationaler Bund
Projekt JADE — Jugendliche an die Hand nehmen waglditen
Frau Jenny Wiesenberg
Tel.: 089 — 724 4879 50
E-Mail: Schulsozialarbeit-Muenchen-Zielstatt@internatiorblend.de
Internet:http://internationaler-bund.de/index.php?id=32238xM%C3%BCnchen&l=1&ptype=p_d&pID=5601
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Broschuire ,U25 — Qualifizierung in Miinchen*
Download im Internetwww.u25.muc.kobis.de
Bestellen unter:

Landeshauptstadt Miinchen

Referat fir Bildung und Sport

Kommunale Servicestelle Ubergangsmanagement
Bayerstrasse 28

80335 Miinchen

Initiative , Arbeiterkind*
Internet:www.arbeiterkind.de

AKA — Aktiv fur Interkulturelle Bildung Broschig25 — Qualifizierung in Minchen*

Jugendmigrationsdienst

Daniel Karwinkel

Yakup Gemerekli

Bad-Schachener-Str. 2a

81671 Miinchen

Tel.: 089 — 189 49 57 15

Fax: 089 — 189 49 57 18

Mobil: 0177 — 795 86 01

E-mail: imn@aka-muenchen.de

Sprechzeit: Di. 13.00 bis 15.00 Uhr
Do. 13.00 bis 15.00 Uhr

Arbeit und Beruf:

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Starnberg
Hanfelderstral3e 15b
82319 Starnberg
Internet:www.arbeitsagentur.de

Postanschrift:
Agentur fur Arbeit
82363 Weilheim

Berufsberatung
Frau Andrea Kohler
Tel.: 01801 — 555-111 (fur Schiler, Eltern etc.)
Tel.: 08151 — 2710-38 (fur Schulleitung, Lehrkrifte
E-Mail: weilheim.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Imamausbildung, mulimischer Religionsunterricht:

Herr Oguzhan Oktem
Lehrer fur Islamunterricht
GS Taufkirchen Am Wald
Pappelstrale 8
82024 Taufkirchen
Dienstlich: 089 — 6124 957
E-Mail: oguzhanoktem@hotmail.com

Deutsche Universitaten mit Lehrstiihlen fir islashies Theologie:
Interdisziplinares Zentrum fir Islamische Religitahre der Universitat Erlangen-Nirnbengvw.izir.de/
Universitat GieRenvww.uni-giessen.de/cms/fbz/fb04/institute/isltheol
Universitat Munsterwww.uni-muenster.de/ZIT
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Universitat Osnabrickvww.islamische-religionspaedagogik.uni-osnabruesk.d
Universitat Tubingenavww. uni-tuebingen.de/einrichtungen/verwaltung-deagg/i-forschung-strategie-und-
recht /zentrum-fuer-islamische-theologie.html

Projekt,Islamunterricht in deutscher Sprache*”
Informationen unternvww.goethe.de/wis/fut/bko/de3331684.htm

BroschiireBessere Integration von Musliminnen und Muslimerén Arbeitsmarkt*
Download auf der Homepage der Deutschen Islamkenfer www.deutsche-islam-konferenz.de/
SharedDocs/Anlagen/DIK/DE/Downloads/DokumentePlefdikibroschuere-pg-a-download.html?nn=3344268

Rechtliche Beratung:

EineWeltHaus
Schwanthalerstraf3e 80
80336 Miinchen
Kontakt fir Rechtshilfe fir Auslanderinnen und Ausler: Frau Anna Regina Mackowiak
Tel.: 089 — 85637521
E-Mail rechtshilfe@einewelthaus.de
Internet:www.einewelthaus.dederwww.rechtshilfe-muenchen.de/

Unterstitzung far Familien:

Stadtjugendamt Miinchen
Siehe oben

Eltern-Kursevom Stadtjugendamivwww.muenchen.info/soz/pub/pdf/419 beratungsstallemfer. pdf

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Miinchen e.V
Hanna Prausnitz
Kapuzinerstrae 9C
80337 Miinchen
Tel.: 089 — 55359
Fax: 089 — 5503699
E-Mail: info@dksb-muc.de

Internet:www.kinderschutzbund-muenchen.de/

Elternkurse vom Kinderschutzburstenfreies Elterntelefon unter der Nummer 08000550,
erreichbar Mo. und Mi. von 9.00 bis 11.00 Uhr solbieund Do. von 17.00 bis 19.00 Uhr

Tatendrang
LiebherrstralRe 5
80538 Miinchen
Tel.: 089 — 45224110
Internet:www.tatendrang.de/

Refugio
Beratung und Behandlung fir traumatisierte Fling#i
Rosenheimer StralRe 38
81669 Miinchen
Tel.: 089 — 829570
E-Mail: info@refugio-muenchen.de
Internet:www.refugio-muenchen.de/
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AWO — Ambulante Erziehungshilfen
GoethestralRe 53
80336 Miinchen
Tel.: 089 — 54424728
E-Mail: aeh.migration@awo-muenchen.de
Internet:www.awo-muenchen-migration.de/index.php?id=5

Innere Mission Miinchen
Fachdienste fur Migration und Integration
GoethestralRe 53
80336 Miinchen
Ansprechpartnerin: Frau Paraskevi Daki-Fleischmann
Tel.: 089 — 55057670
E-Mail: migrationsdienste @im-muenchen.de
Internet:www.im-muenchen.de

Sozialburgerhauser in Miinchen
Internet:www.muenchen.de/sbh

Anerkennung von Bildungsabschlissen:

Internetportale

Allgemeinesinformationsportalwww.berufliche-anerkennung.de

bg-Portal des Bundesministeriums fuir Wirtschaft iedhnologiewww.bqg-portal.de

Anerkennungsportal des Bundesministeriums fur Bigdund Forschung:
www.anerkennung-in-deutschland.de

Telefonhotline des Bundesamtes fiir Migration urittRlinge: 030 — 1815 1111 (s.0.)

MigraNet, das regionale 1Q-Netwerk Bayewww.migranet.org

Servicestelle zur ErschlieSung auslandischer Qikationen
Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat
Franziskanerstral3e 8
81669 Miinchen
Ansprechpartnerin: Frau Regina Ober
Tel.: 089 — 23340428/ 429
E-Mail: r.ober@muenchen.dmlerservicestelle-anerkennung.soz@muenchen.de

Projekt ,Beruflich anerkannt?!
AGABY/ MigraNet
Frau Yuliya Gorbunova,
Wertachstr. 29
86153 Augsburg
Tel.: 0821 — 74959658
E-Mail: yuliva.gorbunova@agaby.de
Internet:www.agaby.de

Ubersicht staatlich anerkannter und vereidigteretietzer fiir Deutschland
Internet:www. justiz-dolmetscher.de

Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB
Internet:www.kmk. org/zab.html

Projekt Salamander
Frau Kristin Piesker
Projektkoordinatorin an der Universitat Regensburg
Tel.: 0941 — 9435759
E-Mail: kristin.piesker@sprachlit.uni-regensburg.de
Internet:www.prosalamander.de
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IHK FOSA (Foreign Skills Approval)
Ulmenstr. 52¢g
90443 Nirnberg
Tel.: 0911 — 815060
Fax: 0911 — 81506100
E-Mail: info@ihk-fosa.de
Internet:www.ihk-fosa.de
Beratungszeiten: Mo-Do. 9.00 bis 12.00 Uhr und Q48 17.00 Uhr, Fr. 9.00 bis 14.00 Uhr

Finanzierungsmoglichkeiten:

Alexander Gregory
Artur-Kutscher-Platz 2
80802 Miinchen
Tel.: 089 — 345003
Fax: 089 — 38026964
Mobil: 01515 — 58140704
E-Mail: a.gregory44@gmail.com

Ubersicht der Stiftungen in Deutschland
Internet:www. stiftungsindex.de

Interreligitser Dialog:

Nymphenburger Gesprache
Internet:www.nymphenburger-gespraeche)de/

Verein Freunde Abrahams e.V.
Internet:www.freunde-abrahams.de/

Bereich Religion und interreligiéser Dialog
MunchenKompetenz; Rat der Muslime
Frau Dr. Margarete Spohn
Tel.: 089 — 23340716
E-Mail: margarete.spohn@muenchen.de

Deutschkurse auf3erhalb Deutschlands:

Goethe-Institut
Internet:www.goethe.de/lrn/wwt/deindex.htm
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